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ค าน า 
 

     คู่มือการสรรหาและเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
เขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) จัดทําขึ้นเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการปฏิบัติงาน สรรหาและเลือกคณะกรรมการ 
ก.ต.ป.น. ให้เป็นไปตามกฎกระทรวงที่กําหนด และเพ่ืออํานวยความสะดวก รวดเร็ว ในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ผู้จัดทําหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ขั้นตอนรายละเอียดในคู่มือการปฏิบัติงานสรรหาและ 
เลือก คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)  
เล่มนี้ จะเป็นประโยชน์แก่ท่านผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายได้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มี 
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป  
 
              ศิริพร   ทรัพย์ปฐวีกุล 
        นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
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ภาคผนวก  
-   กฎกระทรวงกําหนดจํานวน หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของ คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล  
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งำนสรรหำกรรมกำรและกำรเลือกคณะกรรมกำรติดตำมตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ  

กำรศึกษำของเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

*************** 

วัตถุประสงค์  

    เพ่ือให้การด าเนินการสรรหาคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ การศึกษา 

เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม ได้คณะกรรมการที่สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของกฎหมาย มีคุณภาพ และ 

มีประสิทธิภาพ  
 

ขอบเขตของงำน  

 เพ่ือให้ครอบคลุมการด าเนินงานทุกขั้นตอนเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ตามปฏิทินและแนวทางที่ก าหนด  
 

ค ำจ ำกัดควำม  

 “คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพื้นที่กำรศึกษำ” 

หมายถึง คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษา  

 “ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ” หมายถึง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษาหรือผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  

 “ประธำนคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสรรหำและกำรเลือก” หมายถึง ประธานคณะกรรมการ 

ด าเนินการสรรหาและการเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขต

พ้ืนที่ การศึกษา  

 “คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสรรหำและเลือก” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและ  

การเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  

 “ผู้บริหำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนของรัฐ” หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐ ใน

สังกัดแต่ละส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหรือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  

 “ผู้บริหำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนของเอกชน” หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ 

เอกชนในแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน (ผู้อ านวยการ)  

 “ผู้ทรงคุณวุฒ”ิ หมายถึง บุคคลซึ่งได้รับการแต่งตั้งโดยการสรรหา และการเลือก จากผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง ในด้านการศึกษาปฐมวัย ด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
ด้านวิจัยและประเมินผล ด้านบริหารการศึกษา ด้านศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม ด้านใดด้านหนึ่งหรือหลาย 
ด้านรวมกัน จํานวนห้าคน ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามกฎกระทรวง ข้อ 3. กําหนดไว้ 
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คณะกรรมการ  มีจํานวนเก้าคน ประกอบด้วย  
 กรรมการตามข้อ 2 (1) ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นประธานกรรมการ  
 กรรมการตามข้อ 2 (2) กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ จํานวนหนึ่งคน  
 กรรมการตามข้อ 2 (3) กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชน จํานวนหนึ่งคน  
 กรรมการตามข้อ 2 (4) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวนห้าคน  
 กรรมการตามข้อ 2 (5) ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เป็นกรรมการ 
และเลขานุการ 
 
วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ  
 กรรมการตามข้อ 2 (2) (3) และ (4) มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสามปีและอาจได้รับการแต่งตั้ง
อีกได้ แต่จะดํารงตําแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันไม่ได้  
 
การปฏิบัติงาน  
 1. เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องศึกษากฎหมาย กฎกระทรวงที่เกี่ยวข้องหลักเกณฑ์ จํานวนกรรมการ คุณสมบัติ
วิธีการสรรหา และการเลือก วาระดํารง ตําแหน่งและการพ้นจากตําแหน่ง ของ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและการเลือก (ตามประกาศ สพฐ. ข้อ 3) จํานวน 3 ถึง 5 คน โดยให้ 
ผู้อํานวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เป็นประธาน เพื่อทําหน้าที่วินิจฉัย ปัญหา ที่เกิดจากการดําเนินการ
สรรหาและการเลือกกรรมการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
 3. ประชุมชี้แจง ขั้นตอนการดําเนินงานแก่คณะกรรมการสรรหาและการเลือก  
 4. จัดทําประกาศสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรื่อง วิธีการสรรหาและการเลือกคณะกรรมการ ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  - แจ้งให้ ผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ ทุกโรงเรียนในสังกัดทราบ เพ่ือพิจารณา เสนอ 
ชื่อผู้แทน หรือรับสมัครการเลือก เพ่ือให้ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาของรัฐ เลือกกันเอง  
  - แจ้งให้ ผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชน ทุกโรงเรียนในสังกัด เพื่อพิจารณาเสนอ   
ชื่อผู้แทน หรือรับสมัครการเลือก เพ่ือให้ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาของเอกชน เลือกกันเอง   
 5. ดําเนินการแจ้งให้ ผู้ได้รับการเสนอชื่อหรือผู้สมัครรับเลือก เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา ของรัฐ
และของเอกชน เลือกกันเองให้เหลือ ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาของรัฐ จํานวน 1 คน ผูแ้ทนผู้บริหารสถานศึกษา
ของเอกชน จํานวน 1 คน  
 6. เสนอรายชื่อ ผู้ได้รับการเลือกเป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาของรัฐและของเอกชน ให้ประธาน
คณะกรรมการดําเนินการสรรหาประกาศรายชื่อเป็นกรรมการ ผู้แทนผู้บริหาร สถานศึกษาของรัฐ และของเอกชน  
   7. ดําเนินการสรรหาและการเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
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 8. จัดประชุมคณะกรรมการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อให้  
ถูกต้องทุกคน  
 9. นํารายชื่อผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎกระทรวงเสนอชื่อให้คณะกรรมการ  
ตามข้อ 2 (1) (2) (3) และ (5) แห่งกฎกระทรวง   เพ่ือพิจารณาดําเนินการให้เหลือ จํานวน 10 คน  
 - คณะกรรมการตามข้อ 2 (1) คือ ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
ประธานกรรมการ  
 - คณะกรรมการตามข้อ 2 (2) คือ กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาของรัฐ จํานวนหนึ่งคน  
 - คณะกรรมการตามข้อ 2 (3) คือ กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาของเอกชน จํานวนหนึ่งคน  
 - คณะกรรมการตามข้อ 2 (5) คือ ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัด การศึกษา  
เป็นกรรมการและเลขานุการ  
 10. คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและการเลือก ดําเนินการจัดให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการ คัดเลือก 
จํานวน 10 คน ตามข้อ 9. เลือกกันเอง ให้เหลือ จํานวน 5 คน  
 11. เสนอรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่เลือกกันเองแล้วให้ประธาน  
คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและการเลือก ทราบ  
 12. คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและการเลือก นํารายชื่อกรรมการที่ได้รับคัดเลือก (กรรมการ
ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาของรัฐ จํานวน 1 คน และของเอกชน จํานวน 1 คน) และผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการ 
เลือกกันเองแล้ว จํานวน 5 คน เสนอผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการสรรหา
และการเลือก เป็นกรรมการ  
 13. ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขต พ้ืนที่
การศึกษา ภายในระยะเวลาที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด  
 14. แจ้งรายชื่อคณะกรรมการฯ(ก.ต.ป.น.) ที่ประกาศแต่งตั้งแล้ว ให้หน่วยงานองค์กร หรือ บุคคลที่
เกี่ยวข้องทราบ เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามที่กําหนดในกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
      (1) แจ้งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
      (2) แจ้งสถานศึกษาในสังกัดของรัฐและของเอกชนทุกโรงเรียน  
                    (3) แจ้งบุคคลผู้ที่ได้รับประกาศแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการฯ (ก.ต.ป.น.)  
 15. กรณีกรรมการฯ พ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ จะต้องดําเนินการสรรหาและการเลือกแทน 
ตําแหน่งที่ว่างภายในหกสิบวัน นับแต่ผู้นั้นพ้นจากตําแหน่ง เว้นแต่วาระตําแหน่งของ กรรมการเหลืออยู่ไม่ถึง 
ร้อยแปดสิบวัน จะไม่ดําเนินการก็ได้  
 
แบบฟอร์มที่ใช้  
 1. แบบเสนอผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาของรัฐ/ของเอกชน  
 2. แบบใบสมัคร เพื่อการเลือก ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาของรัฐ/ของเอกชน  
 3. ใบเสนอชื่อเพ่ือเข้ารับการสรรหาและการเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 4  
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  
 1. กฎกระทรวง กําหนดจํานวน หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ  
และนิเทศศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2548  
 2. พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 8 และ มาตรา 
20 วรรคสี ่ 
 3. ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่องวิธีการสรรหาและการเลือกคณะ 
กรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจําปี พ.ศ.............     
(สพฐ. จะประกาศทุกปี) 
 
ปัญหาอุปสรรค  
 1. การเสนอชื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คัดเลือก ให้เหลือ จํานวน 10 คน ได้รับการเสนอจาก  
กรรมการสรรหา ตามข้อ 2 (1) (2) (3) และ (5) เสนอชื่อ จํานวนไม่ถึง 10 คน ในแต่ละครั้ง และไม่ครบทุกด้าน  
 2. จัดให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่คัดเลือกให้เหลือจํานวน 10 คน ให้มาประชุมคัดเลือกกันเอง ให้เหลือ จํานวน  
5 คน บางครั้งมาไม่ตรงเวลานัดหมายและมีจํานวนไม่ครบ สร้างความยุ่งยากใน การเลือกกันเองต้องเลื่อนเวลา
ออกไปทําให้เสียเวลา  
 
ข้อเสนอแนะ/วิธีแก้ไขปัญหา  
 1.  กรณีคัดเลือกผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาของรัฐ ให้ประสานนายกสมาคมครูแต่ละอําเภอ ให้ประสาน
กันเองในการเลือก/สรรหา ผู้แทนบริหารสถานศึกษาของรัฐ แล้วให้เสนอชื่อตาม แบบฟอร์ม ไปเขตพ้ืนที่การศึกษา
ภายในกําหนดเวลา  
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Flow  Chart  กำรปฏิบัติงำน 

 

 

 

 

 

 

       ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

 

สพฐ.ประกาศวิธีการสรรหาและการเลือก 

คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ

นิเทศการศกึษาของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประจ าปี พ.ศ............... 

กฎกระทรวงข้อ 5   

แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา 

กรรมการและการเลือกตามประกาศ 

สพฐ. ข้อ 3 จ านวน 3-5 คน 

การสรรหาและการเลือกกรรมการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ตาม กฎกระทรวง ข้อ 2 (4) 

1.  สพป.พล.เขต 1 ประกาศ วธิีการ

สรรหาและการเลือก คณะกรรมการ 

(ก.ต.ป.น.)  

1.  คณะกรรมการสรรหา ผู้ทรงคุณวุฒิ 

สรรหาผู้ทรงวุฒิ จ านวน 10 คน   

2.  – แจ้งผู้บริหารสถานศึกษาของรัฐ  ในสังกัด   

    -  แจ้งผู้บริหารสถานศึกษาของเอกชน ในสังกดั

2.  จัดให้ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 10 คน ประชุม

ให้เลือกกันเองให้เหลือ 5 คน    

3.  เปิดรับการเสนอชื่อหรือการรับสมัคร

4. จัดให้ผู้ได้รับการเสนอชื่อ หรือผู้สมัครรับเลือก 

     - ตัวแทนผู้บริหารสถานศึกษาของรัฐ ประชุมให้เลือกกันเอง   

        ให้เหลือ จ านวน 1 คน 

      - ผู้แทนผู้บริหารสถานศกึษาของเอกชน ประชุมให้เลือกกันเอง  

        ให้เหลือจ านวน 1 คน 

5.  ประกาศผลการสรรหา ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา 

     ของรัฐและของเอกชน

3.  น ารายชื่อกรรมการที่ไดรั้บ การ

คัดเลือกเสนอประธานกรรมการ    

4.  เสนอ ผอ.สพป.ประกาศแต่งตั้ง   

     คณะกรรมการฯ ก.ต.ป.น.    

5. แจ้งประกาศรายชื่อ คณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของเขต

พืน้ที่การศกึษาให้ โรงเรียนของรัฐ , โรงเรียนของ

เอกชน, แจง้ผู้ได้รับประกาศแต่งตัง้ ก.ต.ป.น. และ 

สพฐ.  


