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การติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นกระบวนการที่ส าคัญในการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือวัดความส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามเป้าประสงค์ของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนดนโยบาย จุดเน้น และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) รวมถึง 
การใช้กลยุทธ์หน่วยงาน 4 กลยุทธ์ (กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
ในศตวรรษที่ 21 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา และกลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ) เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานให้สอดคล้อง 
กับนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการที่เน้นให้ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้นโยบาย 2 ด้าน คือ ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา และลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ซึ่งส านักติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส านัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ในส่วนกลาง และผู้แทนจากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้ง 18 เขตตรวจราชการได้ร่วมกันสนองนโยบายด้านลดภาระครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ข้อ 4 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยการจัดท าแบบติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีการบูรณาการ 
เนื้อหาสาระประเด็นการติดตามที่สอดคล้องกันจัดท าเป็นเครื่องมือเดียวให้สามารถสะท้อนการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดได้ทุกส่วน ส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าผลการติดตามไปใช้ร่วมกัน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีรายละเอียดในการติดตาม ประเมินผล ดังนี ้

 1. เนื้อหำสำระกำรติดตำม ประเมินผล กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 
1.1 ส่วนที่ 1 นโยบายและจุดเน้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win: QW) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน 75 ตัวช้ีวัด 

รายละเอียด ดังนี ้https://bit.ly/QPQW67  
   นโยบายและจดุเน้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568    จ านวน 38 ตัวช้ีวัด  

 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win: QW) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   จ านวน 37 ตัวช้ีวัด 
  
 

1.2 ส่วนที่ 2 ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Action Plan: AP) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์  
รวมจ านวน 29 ตัวช้ีวัด รายละเอียด ดังนี้ https://bit.ly/OBECAP67  
   กลยุทธ์ท่ี 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  จ านวน  6 ตัวช้ีวัด      
   กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  จ านวน 13 ตัวช้ีวัด   
   กลยุทธ์ท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา     จ านวน  8 ตัวช้ีวัด      
   กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภยัทุกรูปแบบ   จ านวน  2 ตัวช้ีวัด  
 

1.3 ส่วนที่ 3 มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใช้มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน  
14 ตัวบ่งช้ี รายละเอียด ดังนี ้https://bit.ly/OBECSA67  
   มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ     จ านวน  3 ตัวบ่งช้ี 
   มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ    จ านวน  5 ตัวบ่งช้ี 
   มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจดัการศึกษา      จ านวน  6 ตัวบ่งช้ี 

https://bit.ly/QPQW67
https://bit.ly/OBECAP67
https://bit.ly/OBECSA67
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 2. กำรเก็บรวบรวมข้อมูลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ในส่วนกลาง และผู้แทนจากส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาทั้ง 18 เขตตรวจราชการ ได้ร่วมกันจัดท าเครื่องมือทีบู่รณาการเนื้อหาสาระประเด็นการติดตามที่มีความสอดคล้องกันรวมเป็นหนึ่งเครื่องมือ และวิเคราะห์แหล่งข้อมูลส าหรับใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลผลการด าเนินงาน ซึ่งมีเป้าหมายส าคัญ คือ รายงานผลการด าเนินงานครั้งเดียว หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนสามารถน าผลไปใช้ได้ เพื่อลดภาระและความซ้ าซ้อนในการรายงานข้อมูล 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและส านัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ในส่วนกลางของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากการด าเนินการข้างต้นส่งผลให้มีประเด็นการติดตามลดลงเหลือเพียง 
จ านวน 42 ประเด็น จากทั้งหมด จ านวน 162 ประเด็น (ลดลงคิดเป็นร้อยละ 74.07) สามารถจ าแนกตามแหล่งการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี ้

2.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลการด าเนินงานจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ ำนวน 24 ประเด็น (รายละเอียดดังตาราง ค หน้า ฉ) 
2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลการด าเนินงานจากส านัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ในส่วนกลางของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ ำนวน 18 ประเด็น (รายละเอียดดังตาราง ง หน้า ฏ) 

 

 

 3. ระยะเวลำในกำรรำยงำนข้อมลูกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษารายงานผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา และแนบหลักฐานเอกสารอ้างอิงที่ส าคัญ 

ตามแบบท่ีส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด จ านวน 24 ประเด็น (รายละเอียดประเด็นการติดตาม ดังตาราง ค หน้า ฉ) เพื่อให้ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานประมวลผลการด าเนินงาน โดยมีระยะเวลาในการด าเนินงาน ดังนี ้

ตำรำง ก แสดงปฏิทินการเปิด - ปิดระบบการรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
คร้ังท่ี วัน เดือน ป ี รำยกำรด ำเนินงำน 

1 6 – 31 มีนาคม 2567 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษารายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบปักหมุดสารสนเทศการติดตามและประเมินผล สพฐ.  
2 1 กรกฎาคม ถึง 15 กันยายน 2567 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษารายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (electronic Monitoring and Evaluation System: e – MES) 

                  หมำยเหตุ: ก าหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 4. เกณฑ์กำรประเมิน 
ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนกเป็น 2 ลักษณะ คือ  

1) ผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามนโยบาย จุดเน้น นโยบายระยะเร่งด่วนและตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และ 2) ผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4.1 เกณฑ์กำรประเมินผลกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนตำมนโยบำย จุดเน้น นโยบำยระยะเร่งด่วนและตัวชี้วัดแผนปฏิบัติกำรของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 พิจารณาจากผลการประเมินของประเด็นการติดตาม จ านวน 12 ประเด็นหลัก 14 ประเด็นย่อย ได้แก่ 

 (1) การได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจ าเป็นของผูเ้รียนทีเ่ปน็ผู้พิการและผูด้้อยโอกาส 
(1.1) เด็กพิการเรียนรวม  (1.2) เด็กด้อยโอกาส 

 (2) เด็กออกกลางคันระดับการศกึษาภาคบังคับ กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษา ด้วยรปูแบบท่ีเหมาะสม 
 (3) ผู้เรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 (4) การประเมินพัฒนาการของผูเ้รียนปฐมวัย (ประเมินเฉพาะส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา) 
 (5) การพัฒนาผู้เรียนให้มสีมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 



ค 

 (6) การส่งเสริมพหปุัญญาของผู้เรียน 
 (7) การส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
 (8) สถานศึกษาท่ีมีหลักสตูรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรยีน 
 (9) การจัดการเรยีนรู้เชิงรุกและการวัดผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

 (10) การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
 (11) การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
      (11.1) ระดับการศึกษาปฐมวยั (ประเมินเฉพาะส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา) 
      (11.2) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 (12) การเสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยในสถานศึกษา 

4.1.1 เกณฑ์กำรประเมินระดับคุณภำพรำยประเด็น ดังนี ้
   ระดับ 5 หมายถึง ระดับดีเยี่ยม 
   ระดับ 4 หมายถึง ระดับดีมาก  
   ระดับ 3 หมายถึง ระดับด ี
   ระดับ 2 หมายถึง ระดับพอใช้  
   ระดับ 1 หมายถึง ระดับปรับปรงุ 
4.1.2 เกณฑ์กำรประเมินระดับคุณภำพในภำพรวม โดยก าหนดให้แต่ละประเด็นมีค่าน้ าหนักเท่ากัน ดังนี้ 

  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.21 - 5.00 หมายถึง ระดับดีเยี่ยม (ผลการปฏิบัติงานสูงกว่าเป้าหมายและเกณฑ์ที่ก าหนด) 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.41 - 4.20 หมายถึง ระดับดีมาก (ผลการปฏิบัติงานสูงกว่าเป้าหมาย) 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.61 - 3.40 หมายถึง ระดับดี (ผลการปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมาย) 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.81 - 2.60 หมายถึง ระดับพอใช้ (ผลการปฏิบัติงานต่ ากว่าเป้าหมาย) 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00 - 1.80 หมายถึง ระดับปรับปรุง (ผลการปฏิบัติงานต่ ากว่าเป้าหมายและเกณฑ์ที่ก าหนด) 

4.2 เกณฑ์กำรประเมินผลกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 พิจารณาจากผลการประเมิน
ของประเด็นการติดตาม จ านวน 14 ประเด็นหลัก 16 ประเด็นย่อย ได้แก่ 

(1) มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งช้ีที่ 1 ประเด็นการพิจารณาที่ 1 ภาวะผู้น าของผู้บริหารในการน าองค์การไปสู่เป้าหมาย 
(2) มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งช้ีที่ 1 ประเด็นการพิจารณาที่ 2 การใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารและการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(3) มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งช้ีที่ 2 ประเด็นการพิจารณาที่ 2 การส่งเสรมิให้เกิดการจัดการความรู้ (Knowledge Management: KM) และการสร้างชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community: PLC) 
(4) มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งช้ีที่ 1 ประเด็นการพิจารณาที่ 2  ส่งเสรมิการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหส้อดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน กรอบหลักสตูรระดับทอ้งถิ่น และความต้องการของสถานศึกษา 
(5) มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งช้ีที ่4 ประเด็นการพิจารณาที่ 1 การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 



ง 

(6) มาตรฐานที่ 2 ตวับ่งช้ีที่ 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
(7) มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งช้ีที ่1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามผีลงานท่ีแสดงความส าเรจ็และเป็นแบบอย่างได้ 
(8) มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งช้ีที่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน เพื่อการประกันคณุภาพการศึกษา (ระดบัการศึกษาปฐมวัย และ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
  (9) มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งช้ีที่ 3 ประเด็นการพิจารณาที่ 1 ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย เป็นไปตามมาตรฐานคณุลักษณะทีพ่ึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 
  (10) มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งช้ีที่ 3 ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
  (11) มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งช้ีที่ 4 ประเด็นการพิจารณาที่ 2 อัตราการออกกลางคันลดลง 
  (12) มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งช้ีที่ 4 ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความต้องการพิเศษได้รับการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมใหไ้ด้รบัการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพ 
   (12.1) ประเด็นย่อยท่ี 4.1 เด็กพิการเรยีนรวม  (12.2) ประเด็นย่อยท่ี 4.2 เด็กดอ้ยโอกาส (12.3) ประเด็นย่อยที่ 4.3 เด็กท่ีมคีวามสามารถพิเศษ 
  (13) มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งช้ีที่ 5 ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีผลงานเชิงประจักษต์ามเกณฑ ์
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
  (14) มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งช้ีที่ 6 ผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษารวมทั้งการใหบ้รกิาร 

4.2.1 เกณฑ์กำรประเมินระดับคุณภำพรำยประเด็นกำรพิจำรณำ ดังนี ้
   ระดับ 5 หมายถึง ระดับดีเยี่ยม 
   ระดับ 4 หมายถึง ระดับดีมาก  
   ระดับ 3 หมายถึง ระดับด ี    
   ระดับ 2 หมายถึง ระดับพอใช้  
   ระดับ 1 หมายถึง ระดับปรับปรงุ   
4.2.2 เกณฑ์กำรประเมินระดับคุณภำพในภำพรวม โดยก าหนดระดับคุณภาพรายตัวบ่งช้ี รายมาตรฐาน และในภาพรวม (ตามคู่มือมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

พ.ศ. 2560 เฉพาะประเด็นท่ีมีการติดตามและประเมินผล) ดังตาราง ข หน้า จ 
 
 
 
 
 
 
 
 



จ 

 

ตำรำง ข แสดงเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับคุณภำพรำยตัวบ่งชี้ รำยมำตรฐำน และในภำพรวม 
มำตรฐำนที่ ตัวบ่งชี้ ค่ำน้ ำหนัก ช่วงคะแนน/แปลระดับคุณภำพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมำก ดีเย่ียม 
1 1 4.50 4.50 - 8.10 8.11 - 11.70 11.71 - 15.30 15.31 - 18.90 18.91 - 22.50 

2 2.50 2.50 - 4.50 4.51 - 6.50 6.51 - 8.50 8.51 - 10.50 10.51 - 12.50 
3 - บูรณาการในมาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งช้ีที่ 5 

2 1 1.50 1.50 – 2.70 2.71 - 3.90 3.91 - 5.10 5.11 - 6.30 6.31 - 7.50 
2 - ติดตามแตไ่ม่ประเมินผล 
3 - บูรณาการในมาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งช้ีที่ 5 
4 1.50 1.50 - 2.70 2.71 - 3.90 3.91 - 5.10 5.11 - 6.30 6.31 - 7.50 
5 3 3.00 - 5.40 5.41 - 7.80 7.81 - 10.20 10.21 - 12.60 12.61 - 15.00 

3 1 3 3.00 - 5.40 5.41 - 7.80 7.81 - 10.20 10.21 - 12.60 12.61 - 15.00 
2 5 5.00 - 9.00 9.01 - 13.00 13.01 - 17.00 17.01 - 21.00 21.01 - 25.00 
3 3.50 (สพป.) 3.50 - 6.30 6.31 - 9.10 9.11 - 11.90 11.91 - 14.70 14.71 - 17.50 

2.50 (สพม.) 2.50 - 4.50 4.51 - 6.50 6.51 - 8.50 8.51 - 10.50 10.51 - 12.50 
4 3.50 (สพป.) 3.50 - 6.30 6.31 - 9.10 9.11 - 11.90 11.91 - 14.70 14.71 - 17.50 

5.00 (สพม.) 5.00 - 9.00 9.01 - 13.00 13.01 - 17.00 17.01 - 21.00 21.01 - 25.00 
5 3 3.00 - 5.40 5.41 - 7.80 7.81 - 10.20 10.21 - 12.60 12.61 - 15.00 
6 4 4.00 - 7.20 7.21 - 10.40 10.41 - 13.60 13.61 - 16.80 16.81 - 20.00 

รวมมำตรฐำนที่ 1 1 - 3 7 7.00 - 12.60 12.61 - 18.20 18.21 - 23.80 23.81 - 29.40 29.41 - 35.00 
รวมมำตรฐำนที่ 2 1 - 5 6 6.00 - 10.80 10.81 - 15.60 15.61 - 20.40 20.41 - 25.20 25.21 - 30.00 
รวมมำตรฐำนที่ 3 1 - 6 22 (สพป.) 22.00 - 39.60 39.61 - 57.20 57.21 - 74.80 74.81 - 92.40 92.41 - 110.00 

22.5 (สพม.) 22.50 - 40.50 40.51 - 58.50 58.51 - 76.50 76.51 - 94.50 94.51 - 112.5 
รวม 3 มำตรฐำน 35 (สพป.) 35.00 - 63.00 63.01 - 91.00 91.01 - 119.00 119.01 - 174.00 174.01 - 175.00 

35.5 (สพม.) 35.50 - 63.90 63.91 - 92.30 92.31 - 120.70 120.71 - 149.10 149.11 - 177.50 
 
 
 



ฉ 

 
ตำรำง ค แสดงประเด็นการตดิตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเก็บรวบรวมข้อมูลกำรด ำเนินงำนจำกส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

ประเด็น
ที่ 

ประเด็นกำรติดตำม 
ประเมินผล 

ค่ำเป้ำหมำย
ตัวชี้วดั 

กำรติดตำม ประเมินผล กำรบูรณำกำรกำรตดิตำม ประเมินผล 
ติดตำมและประเมินผล ติดตำม 

แต่ไมป่ระเมินผล ระดับ
คุณภำพ 

เทียบค่ำเป้ำหมำย
ตัวชี้วดั 

1 การได้รับการศึกษา 
ที่เหมาะสม 
ตามความจ าเป็นของ
ผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ
และผู้ด้อยโอกาส 

ไม่น้อยกวา่ 
2,000,000 คน 

   1. สอดคล้องกับตัวชี้วัดตำมแผนปฏบิตัิกำรของ สพฐ. ตัวชี้วัดที ่3 จ านวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส  
ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็นและศักยภาพ 
2. สอดคล้องกับนโยบำยและจดุเน้นของ สพฐ.  
   ข้อ 6 จดักำรศึกษำแบบเรียนรวม 
      ตวัชี้วัดที ่6.1 ร้อยละของนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษในสถานศึกษาที่จัดการเรียนรวม ได้รับการพัฒนา
ตามศักยภาพและความสามารถตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
      ตวัชี้วัดที ่6.2 ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทกัษะในการพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษในสถานศึกษาทีจ่ัดการเรียนรวม 
      ตวัชี้วัดที ่6.3 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาเรียนรวมทีป่ระสบความส าเร็จจากการส่งเสริมสนับสนุนของ 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   ข้อ 9 เพิม่โอกำสและสรำ้งควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
      ตวัชี้วัดที ่9.2 ร้อยละของนักเรียนพิการและผู้ด้อยโอกาสที่เขา้ถึงบริการการศึกษา การพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความต้องการจ าเป็น 
3. สอดคล้องกับมำตรฐำน สพท. มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 4 ประเด็นการพิจารณาที่ 4 
   4.1 เด็กพกิารเรียนรวม      4.2 เด็กด้อยโอกาส 

2 เด็กออกกลางคันระดับ
การศึกษาภาคบังคับ 
กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาหรือได้รับ
การศึกษา ด้วยรูปแบบ
ที่เหมาะสม 

ร้อยละ 85    1. สอดคล้องกับตัวชี้วัดตำมแผนปฏบิตัิกำรของ สพฐ. ตัวชี้วัดที ่5 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษา 
ภาคบังคับ กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
2. สอดคล้องกับนโยบำยและจดุเน้นของ สพฐ. ข้อ 9 เพิ่มโอกำสและสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ ตัวชีว้ัด 
ที่ 9.3 ร้อยละของเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันที่กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา    
3. สอดคล้องกับมำตรฐำน สพท. มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 4 ประเด็นการพิจารณาที่ 2 อัตราการออกกลางคันลดลง 

3 การเสริมสร้างทักษะ
อาชีพและการมีรายได้
ระหว่างเรียน 

-    1. สอดคล้องกบันโยบำยระยะเร่งดว่น (Quick Win) ดำ้นนักเรียน ข้อ 5 เสรมิสร้ำงทักษะอำชีพและกำรมีรำยไดร้ะหวำ่งเรียน  
   ตวัชี้วัดที่ 5.1 ร้อยละของนักเรียนได้รบัการพัฒนาทกัษะอาชีพอย่างหลากหลาย ทกัษะการเป็นผู้ประกอบการ  
การท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
   ตวัชี้วัดที่ 5.2 ร้อยละของสถานศึกษามีศักยภาพในการด าเนินกิจกรรมสหกรณ์อย่างครบวงจร (ประกอบด้วย 
ร้านค้า ออมทรัพย์ การผลิต และสวัสดกิาร) 
2. สอดคล้องกับมำตรฐำน สพท. มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 4 ประเด็นการพิจารณาที่ 6 ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3  
ที่จบหลักสูตรได้ศึกษาต่อในสายอาชพี 



ช 

ประเด็น
ที่ 

ประเด็นกำรติดตำม 
ประเมินผล 

ค่ำเป้ำหมำย
ตัวชี้วดั 

กำรติดตำม ประเมินผล กำรบูรณำกำรกำรตดิตำม ประเมินผล 
ติดตำมและประเมินผล ติดตำม 

แต่ไมป่ระเมินผล ระดับ
คุณภำพ 

เทียบค่ำเป้ำหมำย
ตัวชี้วดั 

4 ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 

ร้อยละ 95    1. สอดคล้องกับตัวชี้วัดตำมแผนปฏบิตัิกำรของ สพฐ. ตัวชี้วัดที ่7 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรแกนกลาง ระดับดีขึ้นไป 
2. สอดคล้องกับนโยบำยและจดุเน้นของ สพฐ. 
   ข้อ 1 ปลูกฝังควำมรักในสถำบันหลกัของชำติ และน้อมน ำพระบรมรำโชบำยดำ้นกำรศึกษำสู่กำรปฏบิัต ิ 
      ตวัชี้วัดที ่1.1 ร้อยละของนักเรียนได้รับการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอ้มน าพระบรม- 
ราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏบิัติ มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิมที่ดีงาม และมีความรักและภูมิใจในความเป็นไทย
มากขึ้น 
      ตวัชี้วัดที ่1.2 ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากร ทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มีความ ซ่ือสัตย์สจุริต  
มีจิตสาธารณะ และมีความ เป็นอยู่อย่างพอเพียง ค่านิยมที่ดีงาม มีความรักและภูมิใจในความเป็นไทย 
      ตวัชี้วัดที ่1.3 ร้อยละของสถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุน ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน า 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
3. สอดคล้องกับมำตรฐำน สพท. มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3 ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผลการประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

5 การประเมิน
พัฒนาการของผู้เรียน
ปฐมวัย 

ร้อยละ 95    1. สอดคล้องกับตัวชี้วัดตำมแผนปฏบิตัิกำรของ สพฐ. ตัวชี้วัดที ่8 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการ
สมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
2. สอดคล้องกับมำตรฐำน สพท. มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3 ประเด็นการพิจารณาที่ 1 ผลการประเมินพัฒนาการ 
ของเด็กปฐมวัยเป็นไปตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศักราช 2560 

6 การพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะและทักษะ 
ที่จ าเป็นในศตวรรษ 
ที่ 21 

ร้อยละ 95    1. สอดคล้องกับตัวชี้วัดตำมแผนปฏบิตัิกำรของ สพฐ. ตัวชี้วัดที ่9 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ 
และทักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. สอดคล้องกับนโยบำยและจดุเน้นของ สพฐ. 
   ข้อ 3 ปรับกระบวนกำรจดักำรเรยีนรู้ให้มีคุณภำพทันสมัยและกำรบริหำรจดักำรที่มปีระสิทธภิำพ  
      ตวัชี้วัดที ่3.1 ร้อยละของนักเรียนมีความรู้พื้นฐาน มีทกัษะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ตามศักยภาพในศตวรรษที่ 21 
มีอุปนิสัยในการคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะชีวิต มีทกัษะในการท างาน และมีคุณลักษณะที่สังคม 
พึงประสงค์ เป็นพลเมืองที่ดีของชาติและของโลก 
   ข้อ 4 สง่เสริมกำรอ่ำน เพื่อเป็นวิถีในกำรค้นหำควำมรู้และต่อยอดองค์ควำมรู้ที่สูงขึ้น 
      ตวัชี้วัดที ่4.1 ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนา การอา่น การเขียน และสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 
      ตวัชี้วัดที ่4.2 ร้อยละของครูมีความรู้ ทักษะการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 
      ตวัชี้วัดที ่4.3 ร้อยละของสถานศึกษาที่ประสบความส าเร็จในการจัดการเรียนการสอนเพือ่ส่งเสริมการอ่านและ
การเขียน 



ซ 

ประเด็น
ที่ 

ประเด็นกำรติดตำม 
ประเมินผล 

ค่ำเป้ำหมำย
ตัวชี้วดั 

กำรติดตำม ประเมินผล กำรบูรณำกำรกำรตดิตำม ประเมินผล 
ติดตำมและประเมินผล ติดตำม 

แต่ไมป่ระเมินผล ระดับ
คุณภำพ 

เทียบค่ำเป้ำหมำย
ตัวชี้วดั 

7 การส่งเสริมพหุปัญญา
ของผู้เรียน 

ร้อยละ 70    1. สอดคล้องกับตัวชี้วัดตำมแผนปฏบิตัิกำรของ สพฐ. ตัวชี้วัดที ่10 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพหุปัญญา 
จากการคัดกรอง/ส ารวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 
2. สอดคล้องกับนโยบำยและจดุเน้นของ สพฐ. ข้อ 7 จดักำรศึกษำเพื่อควำมเป็นเลิศ ตัวชีว้ัดที่ 7.1 ร้อยละของ
นักเรียนได้รับการคัดกรองและส่งเสริมตามพหุปัญญา 
3. สอดคล้องกับมำตรฐำน สพท. มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 4 ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ประเด็นย่อยที่ 4.3 เด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 
 

8 การส่งเสริมการประเมิน
ความฉลาดรู้ตาม 
แนวทางการประเมิน 
PISA ให้กับนกัเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

ร้อยละ 80    สอดคล้องกับตัวชี้วดัตำมแผนปฏิบตัิกำรของ สพฐ. ตัวชีว้ัดที่ 11 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมธัยมศึกษา
ตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กบันักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

9 สถานศึกษาที่มี
หลักสูตรสถานศึกษา 
ที่ยืดหยุ่นตอบสนอง
ต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 80    1. สอดคล้องกับตัวชี้วัดตำมแผนปฏบิตัิกำรของ สพฐ. ตัวชี้วัดที ่13 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตร
สถานศึกษาทีย่ืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
2. สอดคล้องกับนโยบำยและจดุเน้นของ สพฐ. ข้อ 3 ปรับกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ใหม้ีคุณภำพ ทันสมัย และ
กำรบริหำรจัดกำรที่มปีระสิทธภิำพ  
   ตวัชี้วัดที่ 3.2 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะด้านพัฒนาหลักสูตรรายวิชา พัฒนาความคิด
สร้างสรรค์ พัฒนานวัตกรรม มีการประเมินผลการเรียนรู้สู่การวิจยัในชั้นเรียน การจัดการเรียนเพื่อสร้างบรรยากาศ 
เชิงบวก เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
3. สอดคล้องกับมำตรฐำน สพท. มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 1 
   ประเด็นการพิจารณาที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน กรอบหลกัสูตรระดับท้องถิ่น และความต้องการของสถานศึกษา 

10 การจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุกและการวัดผล
ด้วยวธิีการที่
หลากหลาย 

ร้อยละ 80    สอดคล้องกับตัวชี้วดัตำมแผนปฏิบตัิกำรของ สพฐ. บูรณาการแบบติดตาม ประเมินผลโดยใช้หนึ่งแบบ รายงานผล
การด าเนินงานใน 2 ตัวชีว้ัด 
   ตวัชี้วัดที่ 15 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธกีารที่หลากหลาย เพือ่ส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Personalized Learning)  
 



ฌ 

ประเด็น
ที่ 

ประเด็นกำรติดตำม 
ประเมินผล 

ค่ำเป้ำหมำย
ตัวชี้วดั 

กำรติดตำม ประเมินผล กำรบูรณำกำรกำรตดิตำม ประเมินผล 
ติดตำมและประเมินผล ติดตำม 

แต่ไมป่ระเมินผล ระดับ
คุณภำพ 

เทียบค่ำเป้ำหมำย
ตัวชี้วดั 

11 การพัฒนาสมรรถนะ 
ที่จ าเป็นต่อ 
การปฏิบัติงานของครู
และบุคลากร 
ทางการศึกษา 

-    สอดคล้องกับนโยบำยและจุดเน้นของ สพฐ. ข้อ 10 พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
   ตวัชี้วัดที่ 10.1 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
   ตวัชี้วัดที่ 10.2 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา สายสนับสนุนของสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และบุคลากรส่วนกลางได้รับการพัฒนาและมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

12 การจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

-    สอดคล้องกับนโยบำยและจุดเน้นของ สพฐ. ข้อ 2 จัดกำรเรยีนรู้ประวตัิศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชำธิปไตย 
   ตวัชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละของนักเรียนได้รบัการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หนา้ที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
   ตวัชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีการประยกุต์ใช้หลักสูตร บูรณาการ หลกัสูตร นวัตกรรม 
เพื่อส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ดว้ยดิจิทัลสู่สังคมดีที่ยั่งยืน 
   ตวัชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของสถานศึกษาส่งเสริม พัฒนาการด าเนินงานขยายผลเพื่อสร้างความเข้มแข็งการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าทีพ่ลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 

13 การส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

-    สอดคล้องกับนโยบำยและจุดเน้นของ สพฐ. ข้อ 5 ส่งเสริม สนบัสนุนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
   ตวัชี้วัดที่ 5.1 ร้อยละของนักเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพและความต้องการรายบุคคล 
   ตวัชี้วัดที่ 5.2 ร้อยละของนักเรียนที่ผา่นการประเมินกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   ตวัชี้วัดที่ 5.3 ร้อยละของสถานศึกษาที่ประสบความส าเร็จในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

14 การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการและ 
การให้บริการ
การศึกษา  
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 98    1. สอดคล้องกับตัวชี้วัดตำมแผนปฏบิตัิกำรของ สพฐ. บูรณาการแบบติดตาม ประเมินผลโดยใช้หนึ่งแบบ รายงาน
ผลการด าเนินงานใน 2 ตัวชีว้ัด 
   ตวัชี้วัดที่ 2 ร้อยละของสถานศึกษามกีารน าข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา รวมถึง 
การส่งต่อผู้เรียน ระดับปฐมวยั และการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบ  
   ตวัชี้วัดที่ 20 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มกีารพัฒนาบริหาร
จัดการและการให้บริการการศึกษา ดว้ยเทคโนโลยีดิจิทัล  
2. สอดคล้องกับมำตรฐำน สพท.  
   มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1 ประเด็นการพิจารณาที่ 2 การใช้ขอ้มูลสารสนเทศในการบริหารและการจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาคุณภาพของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
   มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ 4 ประเด็นการพิจารณาที่ 1 การพัฒนาระบบและเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ 
 



ญ 

ประเด็น
ที่ 

ประเด็นกำรติดตำม 
ประเมินผล 

ค่ำเป้ำหมำย
ตัวชี้วดั 

กำรติดตำม ประเมินผล กำรบูรณำกำรกำรตดิตำม ประเมินผล 
ติดตำมและประเมินผล ติดตำม 

แต่ไมป่ระเมินผล ระดับ
คุณภำพ 

เทียบค่ำเป้ำหมำย
ตัวชี้วดั 

15 การประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 

ร้อยละ 80    1. สอดคล้องกับตัวชี้วัดตำมแผนปฏบิตัิกำรของ สพฐ. ตัวชี้วัดที ่21 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกัน
คุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 
2. สอดคล้องกับมำตรฐำน สพท.  
   มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐานเพือ่ 
การประกันคุณภาพการศึกษา 

16 การสร้างความตระหนกั
ในการป้องกันการทุจริต 
การมีคุณธรรม 
จริยธรรม และ 
ความซ่ือสัตย ์

ร้อยละ 90    1. สอดคล้องกับตัวชี้วัดตำมแผนปฏบิตัิกำรของ สพฐ. ตัวชี้วัดที ่22 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 
2. สอดคล้องกับนโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) ด้ำนคร ูข้อ 5 สร้ำงควำมตระหนักในกำรป้องกันกำรทุจริต 
   ตวัชี้วัดที่ 5.1 ร้อยละของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีทกัษะ สมรรถนะ คุณธรรม และจริยธรรม 
สามารถปฏบิัติ หนา้ที่ได้สอดคล้องกับยทุธศาสตร์ชาติ แผน นโยบาย และ จุดเน้น ทุกระดับ ถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบ หลกัเกณฑ์ และวิธกีารที่ก าหนด 
3. สอดคล้องกับมำตรฐำน สพท.  
   มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1 ประเด็นการพิจารณาที่ 1 ภาวะผู้น าของผู้บริหารในการน าองค์การไปสู่เป้าหมาย 
   มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2 ประเด็นการพิจารณาที่ 3 การควบคุมการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ    
 

17 การลดภาระ 
การประเมินของ
สถานศึกษา 

-    สอดคล้องกับนโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) ด้ำนคร ูข้อ 4 ลดภำระกำรประเมินของสถำนศึกษำ  
   ตวัชี้วัดที่ 4.1 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

18 การพัฒนาสู่องค์การ
แห่งการเรียนรู ้

-    สอดคล้องกับมำตรฐำน สพท. มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 2 ประเด็นการพิจารณาที่ 2 การส่งเสริมให้เกิดการจัดการ
ความรู้ (Knowledge Management: KM) และการสร้างชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ (Professional Learning 
Community: PLC) 

19 การติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศ
การจัดการศึกษา 
ที่มีประสิทธิภาพ 

-    สอดคล้องกับมำตรฐำน สพท. 
   มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาที่มปีระสิทธภิาพ 
 

20 ผลงานที่แสดง
ความส าเร็จและ 
เป็นแบบอยา่งได้ 
ของ สพท. 

-    สอดคล้องกับมำตรฐำน สพท. มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 1 ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามีผลงานที่แสดงความส าเร็จ
และเป็นแบบอย่างได้ 



ฎ 

ประเด็น
ที่ 

ประเด็นกำรติดตำม 
ประเมินผล 

ค่ำเป้ำหมำย
ตัวชี้วดั 

กำรติดตำม ประเมินผล กำรบูรณำกำรกำรตดิตำม ประเมินผล 
ติดตำมและประเมินผล ติดตำม 

แต่ไมป่ระเมินผล ระดับ
คุณภำพ 

เทียบค่ำเป้ำหมำย
ตัวชี้วดั 

21 การยกย่องเชิดชูเกียรติ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

-    สอดคล้องกับมำตรฐำน สพท.  
   มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนกังานราชการ ลูกจ้างในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษา มีผลงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ ได้รับการยกย่องเชดิชูเกียรติ 

22 การประเมิน 
ความพึงพอใจ 
ในการบริหารและ 
การจัดการศึกษา 

-    สอดคล้องกับมำตรฐำน สพท. มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 6 ผู้รับบรกิารและผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจ 
ในการบริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้งการให้บริการ 

23 การเสริมสร้างความสุข
และความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา 

ร้อยละ 100    1. สอดคล้องกับตัวชี้วัดตำมแผนปฏบิตัิกำรของ สพฐ. บูรณาการแบบติดตาม ประเมินผลโดยใช้หนึ่งแบบ รายงาน
ผลการด าเนินงานใน 2 ตัวชีว้ัด 
   ตวัชี้วัดที่ 28 ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเขา้ใจ และทักษะเพือ่รับมือกบัภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทกุรูปแบบ
และทุกประเภท 
   ตวัชี้วัดที่ 29 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเส่ียง และมีแผน/มาตรการ กจิกรรมในการสร้าง 
ความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ  
และมีการด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 
2. สอดคล้องกับนโยบำยและจดุเน้นของ สพฐ. ข้อ 8 เสริมสร้ำงควำมสขุและควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ  
   ตวัชี้วัดที่ 8.1 ร้อยละของนักเรียน ครูและบุคลากร ทางการศึกษา มีความรู้และทักษะการ เอาตวัรอดจากภยั 
เฉพาะหนา้ และรองรับภัยคุกคามทกุรูปแบบ 
   ตวัชี้วัดที่ 8.3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีมาตรการด้านความปลอดภยั 

24 การสร้างความเข้มแข็ง
ระบบแนะแนว  
การชี้แนะ (Coaching) 
และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของ
ผู้เรียน 

-    สอดคล้องกับนโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) ด้ำนนักเรียน ข้อ 2 สรำ้งควำมเขม้แข็งระบบแนะแนว  
กำรชี้แนะ (Coaching) และกำรดูแลสุขภำพกำย และสขุภำพจติของผู้เรียน  
   ตวัชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละของนักเรียนได้รบัการแนะแนวที่สอดคล้องตามพัฒนาการตามช่วงวยัเพื่อสร้างเสริมสมรรถนะ
และทักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสขุภาวะที่ดีมีสมรรถนะด้านงานอาชีพและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
   ตวัชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของนักเรียนรูจ้กัและค้นพบตนเอง มีสมรรถนะอาชีพและความสามารถในการแข่งขัน 
เพื่อการมีงานท าที่สอดคล้องกับบริบทและแนวโน้มตลาดแรงงาน 
   ตวัชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของครูแนะแนวและครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนวสามารถจัดกิจกรรมแนะแนวส่งเสริมให้ผู้เรียน
ค้นพบตนเองพัฒนาให้มีสมรรถนะอาชพีและความสามารถในการแข่งขันเพื่อการมีงานท า 
   ตวัชี้วัดที่ 2.4 ร้อยละของสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาด าเนินงานตามระบบแนะแนว การชี้แนะ 
(Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจริงของผู้เรียนอย่างเข้มแข็งและเป็นระบบ 



ฏ 

ประเด็น
ที่ 

ประเด็นกำรติดตำม 
ประเมินผล 

ค่ำเป้ำหมำย
ตัวชี้วดั 

กำรติดตำม ประเมินผล กำรบูรณำกำรกำรตดิตำม ประเมินผล 
ติดตำมและประเมินผล ติดตำม 

แต่ไมป่ระเมินผล ระดับ
คุณภำพ 

เทียบค่ำเป้ำหมำย
ตัวชี้วดั 

   ตวัชี้วัดที่ 2.5 ร้อยละของศูนยแ์นะแนวประจ าจังหวัด และศูนย์แนะแนวประจ าส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา 
ที่ประสบความส าเร็จในการด าเนินงานแนะแนวการศึกษาตอ่ การมีงานท า ทกัษะอาชีพและการด าเนินชีวิต 
แก่โรงเรียนและนักเรียนในพื้นที ่

ตำรำง ง แสดงประเด็นการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเก็บรวบรวมข้อมูลกำรด ำเนินงำนจำกส ำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย ์
ในส่วนกลำงของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ประเด็น
ที่ 

ประเด็นกำรติดตำม 
ประเมินผล 

ค่ำเป้ำหมำย
ตัวชี้วดั 

กำรติดตำม ประเมินผล กำรบูรณำกำรกำรตดิตำม ประเมินผล 
ติดตำมและประเมินผล ติดตำม 

แต่ไมป่ระเมินผล ระดับ
คุณภำพ 

เทียบค่ำเป้ำหมำย
ตัวชี้วดั 

1 การจัดการศึกษา 
ในรูปแบบที่
หลากหลายและ 
การส่งเสริมศักยภาพ
ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
เพื่อความเป็นเลิศ 

ร้อยละ 80    1. สอดคล้องกับตัวชี้วัดตำมแผนปฏบิตัิกำรของ สพฐ. บูรณาการแบบติดตาม ประเมินผลโดยใช้หนึ่งแบบ  
รายงานผลการด าเนินงานใน 2 ตวัชี้วัด 
   ตวัชี้วัดที่ 1 ร้อยละของสถานศึกษาทีจ่ัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 
   ตวัชี้วัดที่ 6 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 
2. สอดคล้องกับนโยบำยและจดุเน้นของ สพฐ. 
   ข้อ 3 ปรับกระบวนกำรจดักำรเรียนรู้ให้มีคุณภำพทันสมัยและกำรบริหำรจดักำรที่มปีระสิทธภิำพ  
      ตวัชี้วัดที ่3.4 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ทันสมัย และหลากหลาย 
      ตวัชี้วัดที ่3.9 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีรูปแบบการบริหารและการจัดการศึกษาตามความเหมาะสม 
และความต้องการของสถานศึกษา 
   ข้อ 7 จดักำรศึกษำเพื่อควำมเป็นเลศิ 
      ตวัชี้วัดที ่7.2 ร้อยละของผู้มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
      ตวัชี้วัดที ่7.3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ  
Soft Power อย่างเต็มตามความสามารถเพื่อการแข่งขันของประเทศ 
3. บูรณำกำรใช้ข้อมูลจำกส ำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ในส่วนกลำง ส านกังานบรหิารพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ส านกันโยบายและแผนการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ส านกัพัฒนาการศึกษาเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกจิจังหวัดชายแดนภาคใต้ ส านักบริหารการมัธยมศึกษา  
ส านักบริหารงานความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์ศึกษา ศูนยบ์ริหารการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ  
ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา และส านักติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



ฐ 

ประเด็น
ที่ 

ประเด็นกำรติดตำม 
ประเมินผล 

ค่ำเป้ำหมำย
ตัวชี้วดั 

กำรติดตำม ประเมินผล กำรบูรณำกำรกำรตดิตำม ประเมินผล 
ติดตำมและประเมินผล ติดตำม 

แต่ไมป่ระเมินผล ระดับ
คุณภำพ 

เทียบค่ำเป้ำหมำย
ตัวชี้วดั 

2 การได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานส าหรับ
นักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100    1. สอดคล้องกับตัวชี้วัดตำมแผนปฏบิตัิกำรของ สพฐ. ตัวชี้วัดที ่4 ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานส าหรับนกัเรียนยากจน 
2. บูรณำกำรใช้ข้อมูลจำกส ำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ในส่วนกลำง ส านกันโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

3 อัตราการเข้าเรียน
ของนักเรียนแต่ละ
ระดับการศึกษา 
ต่อประชากรกลุ่มอาย ุ

-    1. สอดคล้องกับนโยบำยและจดุเน้นของ สพฐ. ข้อ 9 เพิ่มโอกำสและสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
   ตวัชี้วัดที่ 9.1 อัตราการเข้าเรียนของนักเรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ (ก่อนประถมศึกษา/
ประถมศึกษา/มธัยมศึกษาตอนต้น/มัธยมศึกษาตอนปลาย) 
2. สอดคล้องกับมำตรฐำน สพท. มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 4 ประเด็นการพิจารณาที่ 3 อัตราการศึกษาต่อ 
ในระดับที่สูงขึ้นของผู้เรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มัธยมศึกษาปที่ 3 และมธัยมศึกษาปที่ 6 
3. บูรณำกำรใช้ข้อมูลจำกส ำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ในส่วนกลำง ส านกันโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

4 ผลการทดสอบ O-NET 
ใน 4 วิชาหลักของ
นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 

(ร้อยละของวิชา
ภาษาไทย : อังกฤษ 

: คณิตศาสตร์ : 
วิทยาศาสตร์ 

เท่ากับ 83 : 10 : 7 
: 8) 

   1. สอดคล้องกับตัวชี้วัดตำมแผนปฏบิตัิกำรของ สพฐ. ตัวชี้วัดที ่12 สัดส่วนนกัเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 มีผล
การทดสอบ O - NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และ วิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50  
ขึ้นไป ต่อจ านวนนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 ที่เขา้รับการทดสอบ 
2. สอดคล้องกับมำตรฐำน สพท. มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3 ประเด็นการพิจารณาที่ 3 ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) 
3. บูรณำกำรใช้ข้อมูลจำกส ำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ในส่วนกลำง ส านกัทดสอบทางการศึกษา 
 

5 การพัฒนา
สถานศึกษาให้มี
ความรู้ความเข้าใจ 
ในการสร้าง
นวัตกรรมการบริหาร  
เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
ตามเป้าหมาย 
การพัฒนาทีย่ั่งยืน 

ร้อยละ 70    1. สอดคล้องกับตัวชี้วัดตำมแผนปฏบิตัิกำรของ สพฐ. ตัวชี้วัดที ่14 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้ ความเขา้ใจในการสร้างนวัตกรรมการบริหาร เพือ่พัฒนาผู้เรียนตามเปา้หมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน 
2. สอดคล้องกับนโยบำยและจดุเน้นของ สพฐ. ข้อ 3 ปรับกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ใหม้ีคุณภำพ ทันสมัย  
และกำรบริหำรจดักำรทีม่ีประสทิธิภำพ 
   ตวัชี้วัดที่ 3.3 ร้อยละของผู้บริหาร ศกึษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษามีทักษะด้านการบริหารจัดการองค์กร
แห่งนวัตกรรม มีทักษะการคิดริเริ่มและเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรม 
   ตวัชี้วัดที่ 3.7 ร้อยละของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร สถานศึกษา ครูและบคุลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษาและท าวิจยัที่ส่งเสริมนักเรียนให้ได้รับการพัฒนาตามเปา้หมายการพัฒนาที่ยั่งยืนได้ 
   ตวัชี้วัดที่ 3.8 ร้อยละของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร สถานศึกษา ครูและบคุลากรทางการศึกษา สามารถน า
นวัตกรรมการบริหารไปเผยแพร่ และตอ่ยอดองค์ความรู้ รวมถึงเป็นต้นแบบนักนวัตกรรมด้านการบรหิารการศึกษาเพื่อ
พัฒนานักเรียนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
3. บูรณำกำรใช้ข้อมูลจำกส ำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ในส่วนกลำง ส านกัพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 
 



ฑ 

ประเด็น
ที่ 

ประเด็นกำรติดตำม 
ประเมินผล 

ค่ำเป้ำหมำย
ตัวชี้วดั 

กำรติดตำม ประเมินผล กำรบูรณำกำรกำรตดิตำม ประเมินผล 
ติดตำมและประเมินผล ติดตำม 

แต่ไมป่ระเมินผล ระดับ
คุณภำพ 

เทียบค่ำเป้ำหมำย
ตัวชี้วดั 

6 การส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน ครู  
ให้เข้าถึงแพลตฟอร์ม
สื่อการเรียนรู้ ส าหรับ
ผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100    1. สอดคล้องกับตัวชี้วัดตำมแผนปฏบิตัิกำรของ สพฐ. ตัวชี้วัดที ่16 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มส่ือการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวยั 
2. สอดคล้องกับนโยบำยและจดุเน้นของ สพฐ. ข้อ 3 ปรับกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ใหม้ีคุณภำพ ทันสมัย  
และกำรบริหำรจดักำรทีม่ีประสทิธิภำพ  

ตัวชี้วัดที่ 3.6 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เพื่อการส่งเสริม  
การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา และการบริหารจัดการศึกษา 
2. สอดคล้องกับนโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
   ด้ำนครู ข้อ 1 เพิ่มประสิทธภิำพกำรบริหำรงำนบุคคล  
      ตวัชี้วัดที ่1.4 ร้อยละของสถานศึกษา และ ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา มีอุปกรณ์เทคโนโลยีเพื่อใช้ใน 
การบริหารจัดการและการปฏิบัติงานทีท่ันสมัย และมีประสิทธิภาพ ครบถ้วน ถูกต้อง สมบูรณ์ และรวดเร็ว 
อย่างมีประสิทธภิาพ  
   ด้ำนนักเรียน ข้อ 1 กำรเรียนรู้ทุกทีทุ่กเวลำ (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
      ตวัชี้วัดที ่1.1 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าถึงส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลจากแพลตฟอรม์การเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา เพื่อให้มีทกัษะและสมรรถนะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
      ตวัชี้วัดที ่1.2 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถสร้างส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลที่ตอบสนองรูปแบบการ
เรียนรู้ (Learning Style) ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
      ตวัชี้วัดที ่1.3 ร้อยละของสถานศึกษา และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามีการพัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อน 
การจัดการเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดในการใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ด้วยรูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
3. บูรณำกำรใช้ข้อมูลจำกส ำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ในส่วนกลำง ส านกัเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน ส านักวิชาการ
และมาตรฐานการศึกษา ศูนย์บริหารการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลศิ ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และ
ส านักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

7 การพัฒนา
ความสามารถ 
ทางภาษาอังกฤษ 
ตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR 

ร้อยละ 90    1. สอดคล้องกับตัวชี้วัดตำมแผนปฏบิตัิกำรของ สพฐ. ตัวชี้วัดที ่17 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ได้รับการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
2. บูรณำกำรใช้ข้อมูลจำกส ำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ในส่วนกลำง ศูนย์บริหารการพัฒนาศักยภาพบุคคล 
เพื่อความเป็นเลิศ 
 

8 การน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลไปใช้ใน 
การจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 100    1. สอดคล้องกับตัวชี้วัดตำมแผนปฏบิตัิกำรของ สพฐ. ตัวชี้วัดที ่19 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่น าเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ หรือการปฏิบัติงาน 



ฒ 

ประเด็น
ที่ 

ประเด็นกำรติดตำม 
ประเมินผล 

ค่ำเป้ำหมำย
ตัวชี้วดั 

กำรติดตำม ประเมินผล กำรบูรณำกำรกำรตดิตำม ประเมินผล 
ติดตำมและประเมินผล ติดตำม 

แต่ไมป่ระเมินผล ระดับ
คุณภำพ 

เทียบค่ำเป้ำหมำย
ตัวชี้วดั 

หรือการปฏิบัติงาน
ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

2. บูรณำกำรใช้ข้อมูลจำกส ำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ในส่วนกลำง ศูนย์บริหารการพัฒนาศักยภาพบุคคล 
เพื่อความเป็นเลิศ 

9 การส่งเสริมระบบ
ธนาคารหนว่ยกิต 
(Credit Bank) 

-    1. สอดคล้องกับนโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) ด้ำนนักเรียน ข้อ 3 ส่งเสริมระบบธนำคำรหน่วยกิต 
   ตวัชี้วัดที่ 3.1 ร้อยละของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายสามารถเทยีบโอนผลการเรียนและหนว่ยกิตผา่นระบบธนาคาร
หน่วยกิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ตวัชี้วัดที่ 3.2 ร้อยละของนักเรียนในสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายสามารถเทียบโอนผลการเรียนและหน่วยกิต 
ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
   ตวัชี้วัดที่ 3.3 ระดับความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้องต่อระบบธนาคารหนว่ยกิตของ สพฐ. 
2. บูรณำกำรใช้ข้อมูลจำกส ำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ในส่วนกลำง ส านกัทดสอบทางการศึกษา 

10 สถานศึกษาใน
ลักษณะพิเศษได้รับ
การพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาตามบริบท 

ร้อยละ 100    1. สอดคล้องกับตัวชี้วัดตำมแผนปฏบิตัิกำรของ สพฐ. ตัวชี้วัดที ่23 ร้อยละของสถานศึกษาน ารอ่งในพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา สถานศึกษาในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) และสถานศึกษาเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษ SEZ ได้รับการพัฒนาประสิทธภิาพการจัดการศึกษาตาม
บริบทพื้นที่ 
2. สอดคล้องกับนโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) ด้ำนนักเรียน ข้อ 5 เสริมสร้ำงทักษะอำชีพและกำรมีรำยได้
ระหว่ำงเรยีน  
   ตวัชี้วัดที่ 5.3 ร้อยละของสถานศึกษาน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้ เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และโรงเรียนคุณภาพ สามารถท า
หน้าที่ขยายผลการพัฒนาทกัษะอาชีพ และการมีรายได้ระหวา่งเรียนไปยังโรงเรียนและชุมชนในพื้นที่ได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
3. บูรณำกำรใช้ข้อมูลจำกส ำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ในส่วนกลำง ส านกังานบรหิารพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  
ส านักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักพัฒนาการศึกษาเขตพัฒนาพเิศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
และส านักบริหารการมธัยมศึกษา 

11 การบริหารจัดการ
ของโรงเรียนคุณภาพ 

ร้อยละ 85    1. สอดคล้องกับตัวชี้วัดตำมแผนปฏบิตัิกำรของ สพฐ. ตัวชี้วัดที ่24 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหารจัดการ
และการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
2. สอดคล้องกับนโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) ด้ำนนักเรียน ข้อ 4 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ  
   ตวัชี้วัดที่ 4.1 จ านวนโรงเรียนคุณภาพสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   ตวัชี้วัดที่ 4.2 ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาและผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์ 
   ตวัชี้วัดที่ 4.3 ร้อยละชองผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนคุณภาพมีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ตวัชี้วัดที่ 4.4 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพมีมาตรฐานตามตัวชีว้ัดที่ก าหนด 



ณ 

ประเด็น
ที่ 

ประเด็นกำรติดตำม 
ประเมินผล 

ค่ำเป้ำหมำย
ตัวชี้วดั 

กำรติดตำม ประเมินผล กำรบูรณำกำรกำรตดิตำม ประเมินผล 
ติดตำมและประเมินผล ติดตำม 

แต่ไมป่ระเมินผล ระดับ
คุณภำพ 

เทียบค่ำเป้ำหมำย
ตัวชี้วดั 

3. บูรณำกำรใช้ข้อมูลจำกส ำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ในส่วนกลำง ศูนย์ขบัเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา และส านกัติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

12 การเข้าถึงระบบคลัง
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
หลักสูตร สื่อ  
แหล่งเรียนรู้  
ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ของ 
สพฐ. 

1,000,000 ครั้ง    
 

1. สอดคล้องกับตัวชี้วัดตำมแผนปฏบิตัิกำรของ สพฐ. ตัวชี้วัดที ่25 จ านวนครั้งของประชากรที่เข้าถึงระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตร สือ่ และแหล่งเรียนรู้ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
2. สอดคล้องกับนโยบำยและจดุเน้นของ สพฐ. ข้อ 3 ปรับกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ใหม้ีคุณภำพทันสมัยและ 
กำรบริหำรจัดกำรที่มปีระสิทธภิำพ ตวัชี้วัดที่ 3.5 ร้อยละความส าเร็จของการจดัท าหรือพัฒนาแพลตฟอร์ม 
เพื่อการส่งเสริมการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลาและการบริหารจัด การศึกษา 
3. บูรณำกำรใช้ข้อมูลจำกส ำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ในส่วนกลำง ส านกัเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน  
ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านักบริหารการมธัยมศึกษา ส านกัพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการศึกษา ศูนย์บริหารงานการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ส านักงานบริหารพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา และส านักทดสอบทางการศึกษา 

13 โครงการบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตาม 
ค่าเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาต ิ

ร้อยละ 50    1. สอดคล้องกับตัวชี้วัดตำมแผนปฏบิตัิกำรของ สพฐ. ตัวชี้วัดที ่26 ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
2. สอดคล้องกับนโยบำยและจดุเน้นของ สพฐ. ข้อ 3 ปรับกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ใหม้ีคุณภำพทันสมัยและ 
กำรบริหำรจัดกำรที่มปีระสิทธภิำพ ตวัชี้วัดที่ 3.10 ร้อยละของโครงการด้านการบริหารจัดการองค์กรให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
3. บูรณำกำรใช้ข้อมูลจำกส ำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ในส่วนกลำง ส านกัติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

14 ความส าเร็จของ
กระบวนงานที่ได้รับ
การปรับเปลี่ยน 
ให้เป็นดิจิทัล 

ร้อยละ 60    1. สอดคล้องกับตัวชี้วัดตำมแผนปฏบิตัิกำรของ สพฐ. ตัวชี้วัดที ่27 ร้อยละความส าเร็จของกระบวนงานที่ได้รับ 
การปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัล (สัดส่วนของกระบวนงานที่ปรับเปลีย่นให้เป็นดิจทิัลต่อกระบวนงานทั้งหมดที่สามารถ
ปรับเปลี่ยนให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล)  
2. บูรณำกำรใช้ข้อมูลจำกส ำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ในส่วนกลำง กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สพฐ. 

15 การเพิ่มประสิทธภิาพ
การบริหารงานบุคคล 

-    1. สอดคล้องกับนโยบำยและจดุเน้นของ สพฐ. ข้อ 10 พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตวัชี้วัดที ่10.3  
ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรสว่นกลางที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะทีจ่ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
2. สอดคล้องกับนโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) ด้ำนครู ข้อ 1 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนบุคคล 
   ตวัชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะ  
และสมรรถนะในการปฏิบัติงานในหน้าที่และมีขวัญก าลังในการปฏิบัติงาน 
   ตวัชี้วัดที่ 1.2 ระดับความพึงพอใจต่อการปรับปรุงกฎ ระเบียบและหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



ด 

ประเด็น
ที่ 

ประเด็นกำรติดตำม 
ประเมินผล 

ค่ำเป้ำหมำย
ตัวชี้วดั 

กำรติดตำม ประเมินผล กำรบูรณำกำรกำรตดิตำม ประเมินผล 
ติดตำมและประเมินผล ติดตำม 

แต่ไมป่ระเมินผล ระดับ
คุณภำพ 

เทียบค่ำเป้ำหมำย
ตัวชี้วดั 

   ตวัชี้วัดที่ 1.3 ระดับความพึงพอใจต่อการด าเนินงานการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา ส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษาและหนว่ยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. บูรณำกำรใช้ข้อมูลจำกส ำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ในส่วนกลำง ส านกัพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ และ
ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 

16 การแก้ไขปัญหา
หนี้สินครู 

-    1. สอดคล้องกับนโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) ด้ำนครู ข้อ 2 กำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครู ตัวชีว้ัดที่ 2.1  
ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีปัญหาหนี้สินลดลง 
2. บูรณำกำรใช้ข้อมูลจำกส ำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ในส่วนกลำง ส านกัอ านวยการ 

17 การบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก
และโรงเรียน 
ขยายโอกาส 
ทางการศึกษา 

-    1. สอดคล้องกับนโยบำยและจดุเน้นของ สพฐ. ข้อ 9 เพิ่มโอกำสและสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ ตัวชีว้ัด 
ที่ 9.4 ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กได้รับโอกาสในการเข้าถึงทางการศึกษา โดยใช้การศึกษาทางไกล 
ผ่านดาวเทียม (DLTV) 
2. สอดคล้องกับนโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) ด้ำนครู ข้อ 3 กำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก 
และโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ  
   ตวัชี้วัดที่ 3.1 จ านวนโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนเดิม) ลดลง เมื่อเทียบกับปทีี่ผ่านมา 
   ตวัชี้วัดที่ 3.2 จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กได้รับการพัฒนา มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพในการบรหิารจัดการ 
   ตวัชี้วัดที่ 3.3 จ านวนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาได้รับการพัฒนา มีคุณภาพ และมีประสิทธภิาพ 
ในการบริหารจัดการ 
3. บูรณำกำรใช้ข้อมูลจำกส ำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ในส่วนกลำง ส านกัพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา  
และส านักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 

18 การสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์
องค์กร 

-    1. สอดคล้องกับนโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) ด้ำนครู ข้อ 6 กำรสื่อสำรและประชำสัมพันธ์องค์กร  
   ตวัชี้วัดที่ 6.1 ร้อยละของครูและนักเรียนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมจากการสื่อสาร
ประชาสัมพันธข์อง ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   ตวัชี้วัดที่ 6.2 ร้อยละของประชาชนและผู้ปกครองได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจาการสื่อสารประชาสัมพันธ์ทกุช่องออนไลน์
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   ตวัชี้วัดที่ 6.3 ร้อยละของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาได้รับรู้ข่าวสาร ความเข้าใจ และความเชื่อมั่น 
ในนโยบายของ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. สอดคล้องกับมำตรฐำน สพท. มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1 ประเด็นการพิจารณาที่ 5 การสื่อสารการประชาสัมพันธ์
ภายในและภายนอกส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
3. บูรณำกำรใช้ข้อมูลจำกส ำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ในส่วนกลำง ส านกัเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน  
และส านักอ านวยการ 

 



ต 

สรุปประเด็นกำรติดตำม ประเมินผล กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 
 
 

 



ถ 

แผนกำรติดตำม ประเมินผลกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 

 



1 
 

 
 

ด้านที่ 1 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
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ประเด็นที่ 1 การได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจ าเป็นของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส  
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มสีว่นเกี่ยวข้อง 
1. ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ตัวช้ีวัดที่ 3 จ านวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจ าเป็นและศักยภาพ (ไม่น้อยกว่า 2,000,000 คน) 
2. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ข้อ 6 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 6.1 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษในสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรวม ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพและความสามารถตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
 6.2 ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะในการพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษในสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรวม 
 6.3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเรียนรวมที่ประสบความส าเร็จจากการส่งเสริมสนับสนุนของศูนย์การศึกษาพิเศษ และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 ข้อ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.2 ร้อยละของนักเรียนพิการและผู้ด้อยโอกาสที่เข้าถึงบริการการศึกษา การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความต้องการจ าเป็น 

3. มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา ตัวบ่งช้ีที่ 4 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเท่าเ ทียมกัน ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นหรือมีความรู้พื้นฐาน 

ในการประกอบอาชีพ ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความต้องการพิเศษได้รับการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ    

 1.1 เด็กพิการเรียนรวม 
ระดับ

คุณภาพ 
ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  

และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
เอกสาร หลักฐาน 

ที่ต้องน าส่งในระบบ 
 
5 

จ านวนเด็กพิการเรียนรวม ผ่านเกณฑ ์
การประเมินตามแผนการจดัการศกึษา
เฉพาะบุคคล (Individualized Education 
Program: IEP) ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

1. ผลการด าเนินงาน 
1.1 เชิงปริมาณ 

1.1.1 เด็กพิการเรียนรวม 
ตารางที่ 1.1 แสดงจ านวนและร้อยละของเด็กพิการเรยีนรวมทีไ่ด้รบัการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ไดร้ับ
การศึกษาเตม็ตามศักยภาพ และผา่นเกณฑ์การประเมินตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล
(Individualized Education Program: IEP) จ าแนกตามประเภทความพิการ 
 
 
 
 

 รายงานสรปุผล 
การส่งเสริม สนับสนุนของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ในการจัดการศึกษาส าหรับ
เด็กพิการเรียนรวม ใหไ้ดร้ับ
การศึกษาท่ีเหมาะสมตาม
ความจ าเป็นและศักยภาพ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 สรุปผลการด าเนินงาน 
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
ตามแผนปฏิบัติการของ
สถานศึกษา (จ านวน 1 แห่ง) 

 
4 

จ านวนเด็กพิการเรียนรวม ผ่านเกณฑ ์
การประเมินตามแผนการจดัการศกึษา
เฉพาะบุคคล (Individualized Education 
Program: IEP) ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

 
3 

จ านวนเด็กพิการเรียนรวม ผ่านเกณฑ ์
การประเมินตามแผนการจดัการศกึษา
เฉพาะบุคคล (Individualized Education 
Program: IEP) ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 
2 

จ านวนเด็กพิการเรียนรวม ผ่านเกณฑ ์
การประเมินตามแผนการจดัการศกึษา
เฉพาะบุคคล (Individualized Education 
Program: IEP) ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

ประเภทความพิการ จ านวน 
เด็กพิการ 
เรียนรวม 
ทั้งหมด 
 (คน) 

เด็กพิการเรียนรวมที่ได้รบัการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ไดร้ับ
การศึกษาเต็มตามศักยภาพ และผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized Education Program: IEP) 

จ านวนเด็กพิการ 
เรียนรวมที่ได้รบัการ

จัดท าแผน IEP 
(คน) 

ผ่านเกณฑ์การประเมินตามแผน 
การจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized Education 

Program: IEP) 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. บกพร่องทางการมองเห็น     
2. บกพรอ่งทางการได้ยิน     
3. บกพร่องทางสติปัญญา     
4. บกพร่องทางร่างกาย  
หรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ 

    

5. บกพร่องทางการเรียนรู ้     
6. บกพร่องทางการพูดและภาษา     
7. บกพร่องทางพฤติกรรม  
หรืออารมณ์ 

    

8. บุคคลออทิสติก     
9. บุคคลพิการซ้อน     

รวม     

หมายเหตุ:  
 1. จ านวนเด็กพิการเรียนรวมทั้งหมดในแต่ละประเภทความพิการ ปกีารศึกษา 2566 สพท. ไม่ต้อง
รายงานข้อมูล สพฐ. จะใช้ข้อมูลจากระบบ Data Management Center (DMC) ของส านักนโยบายและ
แผนการศึกษา (สนผ.) ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566  

2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา รายงานข้อมูลจ านวนเด็กพิการเรียนรวมที่ไดร้ับการจัดท าแผน IEP  
ปีการศึกษา 2566 โดยอ้างอิงข้อมูลจากระบบสารสนเทศการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ (Special 
Education Technology: SET) ของส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (สศศ.) ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา รายงานข้อมูลจ านวนเด็กพิการเรียนรวมทีผ่่านเกณฑ์การประเมิน 

 ตารางที่ 1.1 แสดงจ านวน
และร้อยละของเด็กพิการเรียน
รวมที่ไดร้ับการดูแลช่วยเหลือ 
ส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็ม
ตามศักยภาพ และผ่านเกณฑ์
การประเมินตามแผนการจดั
การศึกษาเฉพาะบคุคล
(Individualized Education 
Program: IEP) จ าแนกตาม
ประเภทความพิการ  
(ไฟล์ excel ที่ก าหนด)  
 ตัวอย่างสถานศึกษาท่ีจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมที่
ประสบความส าเรจ็จากการ
ส่งเสริมสนับสนุนของศูนย์
การศึกษาพิเศษ และ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(ถ้ามี)  
 เอกสาร หลกัฐานอื่น ๆ   
(ถ้ามี) โปรดระบ ุเช่น เอกสารที่
แสดงถึงการอบรมพัฒนาของ
ครูผูส้อนเด็กพิการเรยีนรวม/
พี่เลี้ยงเด็กพิการ 
1. ............................................ 
2. ............................................ 

ฯลฯ 
 

 
1 

จ านวนเด็กพิการเรียนรวม ผ่านเกณฑ ์
การประเมินตามแผนการจดัการศกึษา
เฉพาะบุคคล (Individualized Education 
Program: IEP) น้อยกว่าร้อยละ 50 

จัดท าเป็นไฟล์ excel แนบในระบบ 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล(Individualized Education Program: IEP) ปีการศึกษา 2566  
ในแต่ละประเภท ตามแบบท่ีก าหนด 

4. วิธีการค านวนค่าร้อยละ ดังนี ้
 
 
 

1.1.2 ครูผู้สอน/พี่เลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม  
1) ครูผู้สอนเด็กพิการเรียนรวมทั้งหมด จ านวน.........คน 

1.1) ครูผู้สอนเด็กพิการเรียนรวมที่ผ่านการอบรมให้มีความรู้และทักษะในการพัฒนา
ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษในสถานศึกษา จ านวน.........คน  คิดเป็นร้อยละ......... 

1.2) ครูผู้สอนเด็กพิการเรียนรวมที่ไม่ผ่านการอบรมฯ จ านวน.........คน  
คิดเป็นร้อยละ......... 

2) พี่เลี้ยงเด็กพิการทั้งหมด จ านวน.........คน 
                      2.1) พ่ีเลี้ยงเด็กพิการที่ผ่านการอบรมให้มคีวามรูแ้ละทักษะในการพัฒนาผู้เรยีนที่ม ี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษในสถานศึกษา จ านวน.........คน คดิเป็นรอ้ยละ......... 
                      2.2) พ่ีเลี้ยงเด็กพิการที่ไมผ่่านการอบรมฯ จ านวน.........คน คิดเป็นร้อยละ......... 

1.1.3 สถานศึกษาที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
1) สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาแบบเรียนรวมทั้งหมด จ านวน.........แห่ง 
2) สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาแบบเรียนรวมที่ประสบความส าเร็จจากการส่งเสริม สนับสนุน 

ของศูนย์การศึกษาพิเศษ และส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน.........แห่ง คิดเป็นร้อยละ......... 
หมายเหตุ:  

สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมที่ประสบความส าเร็จ หมายถึง สถานศึกษาท่ีมีกระบวนการ 
รูปแบบ หรือข้ันตอนวิธีการในการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสรมิให้เด็กพิการเรยีนรวม ไดร้ับการศึกษา 
เต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละของเดก็พกิารเรียนรวม 
ผ่านเกณฑ์การประเมินตามแผน IEP 

= จ านวนเดก็พิการเรียนรวมผ่านเกณฑ์การประเมนิตามแผน IEP x 100 
จ านวนเดก็พิการเรียนรวมที่ได้รับการจัดท าแผน IEP 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

1.2 เชิงคุณภาพ 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................  

2. วิธีการด าเนินงาน 
2.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการส่งเสรมิ สนับสนุนให้เด็กพิการเรยีนรวมไดร้ับการช่วยเหลือ 

และได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจ าเป็นและเต็มตามศักยภาพ ดังนี้
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 

2.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการส่งเสรมิ สนับสนุนครผูู้สอน/พี่เลี้ยงเด็กพิการให้ได้รับการพัฒนา 
ให้มีความรู้และทักษะในการพัฒนาเด็กพิการเรียนรวมในสถานศึกษา ดังนี้
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 

2.3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการส่งเสรมิ สนับสนุน สถานศึกษาในการจัดการศึกษาหรือให้การ
ดูแลช่วยเหลือเด็กพิการเรยีนรวมในสถานศึกษา ดังนี้
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
3. ปัญหาอุปสรรค 
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
4. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
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1.2 เด็กด้อยโอกาส 
ระดับ

คุณภาพ 
ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  

และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
เอกสาร หลักฐาน 

ที่ต้องน าส่งในระบบ 
 
5 

จ านวนเด็กด้อยโอกาส ได้รับการดแูล
ช่วยเหลือ และส่งเสริมใหไ้ดร้ับการศึกษา
เต็มตามศักยภาพ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

1. ผลการด าเนินงาน 
1.1 เชิงปริมาณ 

ตารางที่ 1.2 แสดงจ านวนและร้อยละของเด็กด้อยโอกาสที่ไดร้ับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมให้ได้รบั
การศึกษาเตม็ตามศักยภาพ จ าแนกตามประเภทความด้อยโอกาส 

ประเภทความด้อยโอกาส จ านวนเด็กด้อย
โอกาสทั้งหมด 

(คน) 

เด็กด้อยโอกาสทีไ่ด้รับการดูแล
ช่วยเหลือและส่งเสริมให้ได้รับ
การศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เด็กที่ถูกบังคับให้ขายแรงงานหรือแรงงานเด็ก    
2. เด็กที่อยู่ในธุรกิจทางเพศหรือโสเภณ ี    
3. เด็กที่ถูกทอดทิ้งหรือเด็กก าพร้า    
4. เด็กในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน    
5. เด็กเรร่่อน    
6. เด็กท่ีไดร้ับผลจากโรคเอดส์หรอืโรคตดิต่อ
ร้ายแรงท่ีสังคมรังเกียจ 

   

7. เด็กในชนกลุ่มน้อย    
8. เด็กที่ถูกท าร้ายทารณุ    
9. เด็กยากจน    
10. เด็กที่มีปัญหาเกีย่วกับยาเสพติด    

รวม    

หมายเหตุ:  
1. จ านวนเด็กด้อยโอกาสทั้งหมดในแต่ละประเภท (10 ประเภท) ปกีารศึกษา 2566 ใหอ้้างอิงข้อมูล 

จากระบบ Data Management Center (DMC) ของส านักนโยบายและแผนการศึกษา (สนผ.)  
ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 

2. จ านวนเด็กด้อยโอกาสแตล่ะประเภทนับซ้ าได ้
 

 รายงานสรปุผล 
การส่งเสริม สนับสนุนของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ในการจัดการศึกษาส าหรับ
เด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับ
การศึกษาท่ีเหมาะสมตาม
ความจ าเป็นและศักยภาพ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ตารางที่ 1.2 แสดง
จ านวนและร้อยละของ 
เด็กด้อยโอกาสที่ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือและส่งเสริม 
ให้ได้รับการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพ จ าแนกตามประเภท
ความด้อยโอกาส 
(ไฟล์ excel ที่ก าหนด)  
 เอกสาร หลกัฐานอื่น ๆ   
(ถ้ามี) โปรดระบ ุ
1. ............................................ 
2. ............................................ 

ฯลฯ 
 

 
4 

จ านวนเด็กด้อยโอกาส ได้รับการดแูล
ช่วยเหลือ และส่งเสริมใหไ้ดร้ับการศึกษา
เต็มตามศักยภาพ ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

 
3 

จ านวนเด็กด้อยโอกาส ได้รับการดแูล
ช่วยเหลือ และส่งเสริมใหไ้ดร้ับการศึกษา
เต็มตามศักยภาพ ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

 
2 

จ านวนเด็กด้อยโอกาส ได้รับการดแูล
ช่วยเหลือ และส่งเสริมใหไ้ดร้ับการศึกษา
เต็มตามศักยภาพ ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

 
1 

จ านวนเด็กด้อยโอกาส ได้รับการดแูล
ช่วยเหลือ และส่งเสริมใหไ้ดร้ับการศึกษา
เต็มตามศักยภาพ น้อยกว่าร้อยละ 50 จัดท าเป็นไฟล์ excel แนบในระบบ 



7 
 

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

3. เด็กด้อยโอกาสที่ไดร้ับการดูแลช่วยเหลือ หมายถึง เด็กด้อยโอกาสที่ไดร้ับการส่งเสริม สนับสนุน  
และดูแลช่วยเหลือให้ไดร้ับการพฒันาเต็มตามศักยภาพ โดยการมสีว่นร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
หรือบุคคล หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ เช่น การได้รับทุนการศึกษาต่าง ๆ การสนับสนุนอุปกรณ์การเรียน  
หรือเครื่องอุปโภคบรโิภค เป็นต้น 

4. เด็กยากจน หมายถึง  
4.1) นักเรียนท่ีผ่านการคดักรองจากสถานศึกษา 
4.2) นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ระบบคดักรองปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนท่ีส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 
5. เด็กยากจนทีไ่ด้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสรมิให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ หมายถึง 

5.1) นักเรียนยากจนและนักเรยีนยากจนพิเศษ ท่ีไดร้ับเงินอุดหนุนจากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

5.2) นักเรียนยากจนพิเศษแบบมเีง่ือนไข ที่ได้รับเงินอุดหนุนจากกองทุนเพื่อความเสมอภาค 
ทางการศึกษา (กสศ.) 

5.3) นักเรียนยากจนท่ีไดร้ับการสง่เสริม สนับสนุน และดูแลช่วยเหลือให้ไดร้ับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ โดยการมสี่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องหรือบุคคลหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ เช่น การได้รับ
ทุนการศึกษาต่าง ๆ การสนับสนุนอุปกรณ์การเรียน หรือเครื่องอุปโภคบริโภค เป็นต้น 

1.2 เชิงคุณภาพ 
............................................................................................................................................................................. 

2. วิธีการด าเนินงาน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ๆ ในการดูแล

ช่วยเหลือและส่งเสริม สนับสนุนเด็กด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาทีเ่หมาะสมเต็มตามศักยภาพ (จ าแนกตาม
ประเภทความด้อยโอกาส) ดังนี ้
.............................................................................................................................................................................   
3. ปัญหาอุปสรรค 
............................................................................................................................................................................. 
4. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
............................................................................................................................................................................. 
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ประเด็นที่ 2 เด็กออกกลางคันระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มสีว่นเกี่ยวข้อง 
1. ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละของเด็กออกกลางคันระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม (ร้อยละ 85) 
2. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ข้อ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
 9.3 ร้อยละของเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันท่ีกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

3. มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา ตัวบ่งช้ีที่ 4 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเท่าเทียมกัน ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น หรือมีความรู้ทักษะพื้นฐาน 

ในการประกอบอาชีพ ประเด็นการพิจารณาที่ 2 อัตราการออกกลางคันลดลง 

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 
5 

ไม่มเีด็กออกกลางคัน หรือ 
จ านวนเด็กออกกลางคันระดับ
การศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษาหรือได้รับ
การศึกษาด้วยรูปแบบ 
ที่เหมาะสม ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

1. ผลการด าเนินงาน 
1.1 เชิงปริมาณ 

1.1.1 สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จ านวน.........แห่ง 
1.1.2 สถานศึกษาท่ีมีเด็กออกกลางคัน จ านวน.........แห่ง คิดเป็นร้อยละ......... 

ตารางที่ 2.1 แสดงจ านวนและร้อยละของเด็กออกกลางคัน กลับเขา้สู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศกึษาด้วยรูปแบบ 
ที่เหมาะสม 

ระดับช้ัน จ านวน
ผู้เรียน 

ปี
การศึกษา 

2566 
ท้ังหมด 
(คน) 

เด็กออกกลางคัน กลับเข้าสูร่ะบบการศกึษาหรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม ปีการศึกษา 2566 
เด็กออก
กลางคัน
ท้ังหมด 
จ านวน 
(คน) 

กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาหรือ
ได้รับการศึกษา
ด้วยรูปแบบ 
ท่ีเหมาะสม  

ไม่ได้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
ไม่ประสงค์
เรียนต่อ 
จ านวน 
(คน) 

จบการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

จ านวน (คน) 

ประกอบ
อาชีพ 
จ านวน 
(คน) 

อื่น ๆ 
จ านวน 
(คน) 

รวม
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ป.1 - ป.6           
ม.1 - ม.3           
ม.4 - ม.6           

รวม           

 ตารางที่ 2.1 แสดง
จ านวนและร้อยละของ 
เด็กออกกลางคัน กลับเขา้สู่
ระบบการศึกษาหรือได้รับ
การศึกษาด้วยรูปแบบ 
ที่เหมาะสม  
(ไฟล์ excel ที่ก าหนด) 
 ตารางที่ 2.2 แสดง
จ านวนและร้อยละของ 
เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษาหรือได้รับ
การศึกษาด้วยรูปแบบ 
ที่เหมาะสม  
(ไฟล์ excel ที่ก าหนด) 
 

 
4 

จ านวนเด็กออกกลางคันระดับ
การศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษาหรือได้รับ
การศึกษาด้วยรูปแบบ 
ที่เหมาะสม ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

 
3 

จ านวนเด็กออกกลางคันระดับ
การศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษาหรือได้รับ
การศึกษาด้วยรูปแบบ 
ที่เหมาะสม ร้อยละ 85 ขึ้นไป 

จัดท าเป็นไฟล์ excel แนบในระบบ 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 
2 

จ านวนเด็กออกกลางคันระดับ
การศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษาหรือได้รับ
การศึกษาด้วยรูปแบบ 
ที่เหมาะสม ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

ตารางที่ 2.2 แสดงจ านวนและร้อยละของเด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือไดร้ับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
ช่วงอาย ุ(ปี) จ านวนผู้เรียน 

ปีการศึกษา 
2566 ทัง้หมด 

(คน) 

เด็กตกหล่นกลบัเขา้สู่ระบบการศึกษา หรอืได้รับการศึกษาดว้ยรูปแบบทีเ่หมาะสม ปีการศึกษา 2566 
เด็กตกหล่นทั้งหมด 

จ านวน (คน) 
กลับเขา้สู่ระบบการศึกษา 

หรือได้รับการศึกษาด้วยรปูแบบทีเ่หมาะสม 
จ านวน (คน) 

ร้อยละ 

อาย ุ7 - 12 ป ี     
อาย ุ13 - 15 ป ี     

รวม     

หมายเหตุ:  
1. ข้อมูลจ านวนผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 ให้อ้างอิงข้อมูลจากระบบ Data Management Center (DMC) ของส านัก

นโยบายและแผนการศึกษา (สนผ.) ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
2. ข้อมูลจ านวนเด็กออกกลางคัน ปีการศึกษา 2566 ให้อ้างอิงข้อมูลจากระบบ Data Management Center (DMC) 

ของส านักนโยบายและแผนการศกึษา (สนผ.) ณ วันท่ี 30 เมษายน 2567 
3. ข้อมูลจ านวนเด็กออกกลางคัน กลับเข้าสูร่ะบบการศึกษาหรือไดร้บัการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษารายงานตามแบบท่ีก าหนดให ้
4. ข้อมูลจ านวนเด็กตกหล่น จ านวนเด็กตกหล่นกลับเข้าสูร่ะบบการศึกษา หรือไดร้ับการศึกษาด้วยรปูแบบท่ีเหมาะสม 

และร้อยละ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษารายงานตามแบบท่ีก าหนดให้ 
5. การค านวณจ านวนเดก็ออกกลางคันกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม  

(ตารางที่ 2.1) ดังนี ้
 

 
 

 

    6. เด็กออกกลางคัน หมายถึง นักเรียนท่ีออกจากระบบโรงเรียนระหว่างป ี
    7. เด็กตกหล่น หมายถึง เด็กในวัยการศึกษาภาคบังคับท่ียังไมไ่ดเ้ข้าเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 

 เอกสาร หลกัฐานอื่น ๆ  
(ถ้ามี) โปรดระบ ุ
1. ....................................... 
2. ....................................... 
               ฯลฯ 
 
 
 

 
1 

จ านวนเด็กออกกลางคันระดับ
การศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษาหรือได้รับ
การศึกษาด้วยรูปแบบ 
ที่เหมาะสม น้อยกว่าร้อยละ 70 

จัดท าเป็นไฟล์ excel แนบในระบบ 

ร้อยละของจ านวนเด็กออกกลางคันระดับ
การศึกษาภาคบังคับกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม = 

จ านวนเด็กออกกลางคันระดับการศึกษาภาคบังคับกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

 
X 100 

จ านวนเด็กออกกลางคันระดับการศึกษาภาคบังคับทั้งหมด 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

1.2 เชิงคุณภาพ 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 

2. วิธีการด าเนินงาน 
2.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่งเสริม สนับสนุน และสร้างความรู้ความเข้าใจใหส้ถานศึกษาในการติดตามเด็กออก

กลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือไดร้ับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม ดังน้ี 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
     2.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามีรูปแบบหรือวิธีการที่ปฏิบตัิเป็นเลิศในการช่วยเหลือสถานศึกษาติดตามเด็กออก
กลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม ดังนี้ (ถ้ามี) 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
3. ปัญหาอุปสรรค 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
4. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
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ประเด็นที่ 3 การเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียน 
ความสอดคล้องกับประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
1. นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ด้านลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง   
 ข้อ 5 เสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียน 

 5.1 ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพอย่างหลากหลาย ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ การท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ และการมีรายไดร้ะหว่างเรียน 
 5.2 ร้อยละของสถานศึกษามีศักยภาพในการด าเนินกิจกรรมสหกรณ์อย่างครบวงจร (ประกอบด้วย รา้นค้า ออมทรัพย์ การผลิต และสวัสดิการ) 

2. มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา ตัวบ่งช้ีที่ 4 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเท่าเทียมกันศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น หรือมีความรู้ทักษะพื้นฐาน 

ในการประกอบอาชีพ ประเด็นการพิจารณาที่ 5 ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความรู้และทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ และประเด็นการพิจารณาที่ 6 ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่จบหลักสูตร  
ได้ศึกษาต่อในสายอาชีพ 

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบาย 
ระดับคุณภาพ 

ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

  
 
 
 
 
 
 

ติดตาม 
แต่ไม่ประเมินผล 

1. ผลการด าเนินงาน 
1.1 เชิงปริมาณ  

1.1.1 ผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท้ังหมด จ านวน.........คน ที่ไดร้ับการพฒันาทักษะอาชีพ/
ทักษะการเป็นผูป้ระกอบการ/การท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ/การมรีายได้ระหว่างเรียนทั้งหมด จ านวน.........คน  
คิดเป็นร้อยละ......... จ าแนกตามตารางที่ 3 ดังนี้ 

ตารางที่ 3 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ/ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ/การท างานร่วมกัน 
เป็นหมู่คณะ/การมรีายไดร้ะหว่างเรียน 

ระดับชั้น จ านวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 
(คน) 

ผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนา 
ทักษะอาชีพ ทักษะการเป็น

ผู้ประกอบการ 
การท างานร่วมกัน 

เป็นหมู่คณะ 
การมีรายได้ 
ระหว่างเรียน 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3          
มัธยมศึกษาปีท่ี 6          

รวม          
 

 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
กิจกรรมของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาที่ส่งเสริม สนับสนุน
เกี่ยวกับการเสรมิสร้างทักษะอาชีพ 
ทักษะการเป็นผูป้ระกอบการ  
การท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ  
และการมีรายไดร้ะหวา่งเรียน 
 เอกสาร หลกัฐานอื่น ๆ  (ถ้ามี) 
โปรดระบ ุ
1. ................................................. 
2. ................................................. 

ฯลฯ 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบาย 
ระดับคุณภาพ 

ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

1.1.2 ผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 ทั้งหมด จ านวน.........คน เข้าร่วมโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพ
แก่นักเรียนที่ไม่ได้เรยีนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ จ านวน.........คน คิดเป็นร้อยละ......... 

1.1.3 ผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีจบหลักสูตร ปีการศึกษา 2566 และศึกษาต่อในสายอาชีพ (สพท. ไม่ต้องรายงาน
ผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ สพฐ. จะใช้ข้อมูลจากระบบ Data Management Center (DMC) ของส านักนโยบายและแผนการ
ศึกษา สพฐ. 

1.1.4 สถานศึกษาท้ังหมด จ านวน. .........แห่ง มีศักยภาพในการด าเนินกิจกรรมสหกรณ์อย่างครบวงจร จ านวน.........แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ......... (เฉพาะส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการสหกรณ์สอนอาชีพ ของส านักพัฒนากิจกรรมนักเรียน 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)  

หมายเหตุ:  
1. จ านวนผู้เรียนทีไ่ดร้ับการพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ การท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ การมรีายได้

ระหว่างเรยีน (ตามตารางที่ 3) สามารถนับซ้ าได ้
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ การท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

หมายถึง ผู้เรียนที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการน าไปประยุกต์ใช้ส าหรับการประกอบอาชีพ 
การเป็นผูป้ระกอบการ สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ รวมถึงสามารถน าไปใช้ในการหารายไดร้ะหว่างเรียนได้ ได้แก่ การเข้าร่วม
โครงการนักธุรกจิน้อยมีคณุธรรมน าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ โครงการส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
และหลักสตูรแกนกลางขั้นพื้นฐาน (ทวิศึกษาแนวใหม่) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โครงการส่งเสรมิประสบการณ์อาชีพ 
ของนักเรียนในโครงการโรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้ โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
หรือสถานศึกษาจดัขึ้นเอง 

3. สถานศึกษามีศักยภาพในการด าเนินกิจกรรมสหกรณ์อย่างครบวงจร หมายถึง สถานศึกษาทีม่ีการด าเนินกิจกรรมสหกรณ์
ครบทุกกิจกรรม ประกอบด้วย กิจกรรมร้านค้า กิจกรรมออมทรัพย์ กิจกรรมการส่งเสรมิการผลติ กิจกรรมการศึกษาและสวสัดิการ 

4. ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนทีไ่ม่ได้เรยีนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ หมายถึง ผู้เรยีนที่เข้าร่วม
โครงการตามหนังสือส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ด่วนที่สุด ที่ ผผ 1301/2850 ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2566 เรื่อง แนวทางการขับเคลื่อน
โครงการเพิม่ทักษะด้านอาชีพแก่นกัเรียนที่ไม่ได้เรยีนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

1.2 เชิงคุณภาพ
............................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................... 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบาย 
ระดับคุณภาพ 

ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

2. วิธีการด าเนินงาน 
     2.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศกึษามีการเสริมสรา้งทักษะอาชีพ ทักษะการเป็นผูป้ระกอบการ  
การท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ และการมีรายไดร้ะหว่างเรียนให้แกผู่้เรยีน ดังนี้
............................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................... 
     2.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาด าเนินงานโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนทีไ่มไ่ด้เรียนต่อหลังจบการศึกษา 
ภาคบังคับ ดังนี้  
............................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................... 

2.3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริ มสนับสนุน ให้สถานศึกษาด าเนินกิจกรรมสหกรณ์ ดังนี้ 
............................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................... 
3. ปัญหาอุปสรรค
............................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................... 
4. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
............................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................... 
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ด้านที่ 2 การยกระดับคุณภาพทางการศึกษา  
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ประเด็นที่ 4 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มสีว่นเกี่ยวข้อง 
1. ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ตัวช้ีวัดที่ 7 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง ระดับดีขึ้นไป (ร้อยละ 95) 
2. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ข้อ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
 1.1 ร้อยละของนักเรียนได้รับการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรักและภูมิใจ 

ในความเป็นไทยมากขึ้น  
 1.2 ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะ และมีความเป็นอยู่อย่างพอเพียง ค่านิยมที่ดีงาม มีความรักและภูมิใจ  

ในความเป็นไทย 
 1.3 ร้อยละของสถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุน ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

3. มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา ตัวบ่งช้ีที่ 3 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผลการประเมินคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 
5 

จ านวนผู้เรียนท่ีจบการศึกษาแต่ละระดับชั้น
มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ผ่านระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

1. ผลการด าเนินงาน 
1.1 เชิงปริมาณ  

1.1.1 การด าเนินงานในปีการศึกษา 2566  
       1) ผู้เรียนที่จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท้ังหมด (ปีการศึกษา 2566)  

จ านวน.......คน มผีลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านระดับดีขึ้นไป จ านวน.......คน  
คิดเป็นร้อยละ....... 

       2) ผู้เรียนที่จบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ทั้งหมด (ปีการศึกษา 2566) 
จ านวน.......คน มผีลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านระดับดีขึ้นไป จ านวน.......คน  
คิดเป็นร้อยละ....... 

       3) ผู้เรียนที่จบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท้ังหมด (ปีการศึกษา 2566)  
จ านวน.......คน มผีลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านระดับดีขึ้นไป จ านวน.......คน  
คิดเป็นร้อยละ....... 

 สรุปผลการส่งเสริม 
สนับสนุนใหผู้้เรยีนมีคณุลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
 เอกสาร หลกัฐานอื่น ๆ  (ถ้ามี) 
โปรดระบ ุ
1. ................................................ 
2. ................................................ 

ฯลฯ 
 
 

 
4 

จ านวนผู้เรียนท่ีจบการศึกษาแต่ละระดับชั้น
มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ผ่านระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

 
3 

จ านวนผู้เรียนท่ีจบการศึกษาแต่ละระดับชั้น
มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ผ่านระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 85 ขึ้นไป 

 
2 

จ านวนผู้เรียนท่ีจบการศึกษาแต่ละระดับชั้น
มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ผ่านระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 
1 

จ านวนผู้เรียนท่ีจบการศึกษาระดับชั้นใด
ชั้นหนึ่งมีผลการประเมินคณุลักษณะ 
อันพึงประสงค์ ผ่านระดับดีขึ้นไป  
น้อยกว่าร้อยละ 80  

1.1.2 การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ณ วันท่ี 15 กันยายน 2567) 
       1) ผู้เรียนทั้งหมด จ านวน.......คน ไดร้ับการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  

และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบตัิ จ านวน.......คน คิดเป็นร้อยละ....... 
       2) ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหาร ทั้งหมด จ านวน.......คน ไดร้ับการอบรม 

และพัฒนาให้มีคณุธรรม จรยิธรรม ซื่อสัตยส์ุจริต มีจติสาธารณะ มคีวามเป็นอยู่อย่างพอเพียง ค่านิยม 
ที่ดีงาม มีความรักและภูมิใจในความเป็นไทย จ านวน.......คน คดิเปน็ร้อยละ....... 

       3) สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จ านวน.......แห่ง ส่งเสริม สนับสนุน ปลูกฝังความรัก 
ในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ จ านวน.......แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ....... 

1.2 เชิงคุณภาพ 
1.2.1 ผู้เรียน 

…………………………………………………………................................................................................................... 
…………………………………………………………................................................................................................... 

1.2.2 ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูบ้ริหาร  
…………………………………………………………................................................................................................... 
…………………………………………………………................................................................................................... 

2. วิธีการด าเนินงาน 
2.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนให้มี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดังนี้  
2.1.1 การปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  

…………………………………………………………................................................................................................... 
…………………………………………………………................................................................................................... 

2.1.2 การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบตัิ  
…………………………………………………………................................................................................................... 
…………………………………………………………................................................................................................... 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

2.1.3 อื่น ๆ  
…………………………………………………………................................................................................................... 
…………………………………………………………................................................................................................... 

2.2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหาร 
ในสังกัดมีคุณธรรม จรยิธรรม ซื่อสัตยส์ุจรติ มีจิตสาธารณะ มีความเป็นอยู่อย่างพอเพียง ค่านิยมที่ดีงาม  
มีความรักและภูมิใจในความเป็นไทย ดังนี้  
…………………………………………………………................................................................................................... 
…………………………………………………………................................................................................................... 
3. ปัญหาอุปสรรค 
…………………………………………………………................................................................................................... 
…………………………………………………………................................................................................................... 
4. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
…………………………………………………………................................................................................................... 
…………………………………………………………................................................................................................... 
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ประเด็นที่ 5 การประเมินพัฒนาการของผู้เรียนปฐมวัย 
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มสีว่นเกี่ยวข้อง 
1. ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
   ตัวช้ีวัดที่ 8 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดที่มีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา (ร้อยละ 95) 
2.  มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    มาตรฐานที่ 3  สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา ตัวบ่งช้ีที่ 3 ผู้เรียนระดบัปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร ประเด็นการพิจารณา 1 ผลการประเมนิพัฒนาของ 
เด็กปฐมวัย เป็นไปตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศักราช 2560 

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 
5 

จ านวนผู้เรียนระดับปฐมวยั มีผล                 
การประเมินพัฒนาการด้านรา่งกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม และสติปัญญา ผ่านเกณฑ์               
การประเมินคณุภาพ ระดับ 3 (ดี)  
ทั้ง 4 ด้าน ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

1. ผลการด าเนินงาน 
1.1 เชิงปริมาณ  

1.1.1 ผู้เรียนในระดับปฐมวัย (อนุบาล 3) ปีการศึกษา 2566 (ณ วันท่ี 30 เมษายน 2567) 
ทั้งหมด จ านวน........คน จ าแนกเป็น ผู้เรียนปกติ จ านวน........คน ผู้เรียนที่มีความบกพร่อง จ านวน........คน 

1.1.2 ผู้เรียนปกติ ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการคุณภาพ ระดับ 3 (ดี) จ าแนกรายด้าน 
    1) ด้านร่างกาย          จ านวน........คน คิดเป็นร้อยละ........ 
    2) ด้านอารมณ์ จิตใจ   จ านวน........คน คิดเป็นร้อยละ........ 

                3) ด้านสังคม             จ านวน........คน คิดเป็นร้อยละ........ 
    4) ด้านสติปัญญา        จ านวน........คน คิดเป็นร้อยละ........ 

1.1.3 ผู้เรียนปกติ มีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการคุณภาพ ระดับ 3 (ดี) ท้ัง 4 ด้าน จ านวน........คน คิดเป็นร้อยละ........ 

หมายเหตุ:  
1. ใหส้ถานศึกษาใช้เครื่องมือประเมนิพัฒนาการผูเ้รยีนทีจ่บหลักสตูรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2560 

(ของปกีารศึกษา 2565) ของส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ส าหรับประเมินพัฒนาการ
ผู้เรียนระดับอนุบาล 3 ในปีการศึกษา 2566 ประกอบด้วย 

1.1 คู่มือด าเนินงานประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
1.2 ชุดกิจกรรมการจดัประสบการณ์ ส าหรับการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

 รายงานผลการด าเนินการ                    
ให้ผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการ                     
ทุกด้าน สมวัย ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ปีการศึกษา 2566) 
 ตารางที ่5 แสดงจ านวนและ
ร้อยละของผูเ้รียนปกติระดับ
ปฐมวัยท่ีมีผลการประเมินการ
พัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์จติใจ 
สังคม และสติปญัญา ท่ีผ่านเกณฑ์
การประเมินพัฒนาการคุณภาพ
ระดับ 3 (ดี) จ าแนกเป็นรายด้าน 
(ไฟล์ excel ที่ก าหนด) 
 เอกสาร หลกัฐานอื่น ๆ  (ถ้ามี) 
โปรดระบ ุ
1. .............................................. 
2. .............................................. 
               ฯลฯ 
 
 
 

 
4 

จ านวนผู้เรียนระดับปฐมวยั มีผล                  
การประเมินพัฒนาการด้านรา่งกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม และสติปัญญา ผ่านเกณฑ์              
การประเมินคณุภาพ ระดับ 3 (ดี)  
ทั้ง 4 ด้าน ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

 
3 

จ านวนผู้เรียนระดับปฐมวยั มีผล               
การประเมินพัฒนาการด้านรา่งกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม และสติปัญญา ผ่านเกณฑ์                
การประเมินคณุภาพ ระดับ 3 (ดี)  
ทั้ง 4 ด้าน ร้อยละ 85 ขึ้นไป 

 
2 

จ านวนผู้เรียนระดับปฐมวยั มีผล                   
การประเมินพัฒนาการด้านรา่งกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม และสติปัญญา ผ่านเกณฑ์           
การประเมินคณุภาพ ระดับ 3 (ดี)  
ทั้ง 4 ด้าน ร้อยละ 80 ขึ้นไป 



19 
 

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 
1 

จ านวนผู้เรียนระดับปฐมวยั มีผล              
การประเมินพัฒนาการด้านรา่งกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม และสติปัญญา ผ่านเกณฑ์              
การประเมินคณุภาพ ระดับ 3 (ดี)  
ทั้ง 4 ด้าน น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 

1.3 แบบบันทึกข้อมูลการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560  

2. ผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน หมายถึง ผู้เรียนปกติ ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินในคุณภาพระดับ 3 (ดี) 
ทั้ง 4 ด้าน ซึ่งเกณฑ์การประเมินพฒันาการเด็กปฐมวัย มี 3 ระดบั คือ  
ระดับ 1 (ปรับปรุง) ระดับ 2 (พอใช้) และระดับ 3 (ดี)  

3. การคิดค านวณผู้เรียนท่ีจะผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้นับเฉพาะผู้เรียนปกติ เท่านั้น  
4. วิธีค านวณผู้เรียนปฐมวัยมีคณุภาพตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

จ านวนผู้เรียนปกตผิ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาคุณภาพระดับ 3 (ดี) ทั้ง 4 ด้านท้ังหมด X 100 
จ านวนผู้เรียนปกตริะดับปฐมวัยทัง้หมด (อนุบาล 3) 

5. ผู้เรียนท่ีมคีวามบกพร่อง หมายถึง ผู้เรียนที่มีปญัหาทางการเรียนรู้ มีความบกพร่องเกี่ยวกับ 
การใช้ภาษา ท้ังภาษาพูดและภาษาเขียน มีปัญหาทางด้านการฟัง การคิด การพดูคุยกับผู้อื่น การอ่าน 
การสะกดค า หรือการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ รวมถึงผู้ที่มีความบกพร่องทางการรับรู้จากการได้รับบาดเจ็บ
ทางสมอง (ไม่น ามานับรวมการรายงาน)    

1.2 เชิงคุณภาพ   
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

2. วิธีการด าเนินงาน 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนใหส้ถานศึกษาจัดประสบการณ์เรยีนรู้ด้วยวิธีการที่

หลากหลาย และน าข้อมูลผลการประเมินพัฒนาการผูเ้รียนไปใช้พัฒนาและส่งเสริมผูเ้รียนรายบุคคล 
ให้ได้รับการพัฒนาทุกด้าน สมวัย เต็มตามศักยภาพ ดังนี ้
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
3. ปัญหาอุปสรรค 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

4. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

 
ตารางที ่5 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้เรียนปกตริะดบัปฐมวัยท่ีมีผลการประเมินการพัฒนาด้านรา่งกาย อารมณจ์ิตใจ สังคม และสติปัญญา ทีผ่่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการคุณภาพระดับ 3 (ดี)  
จ าแนกเป็นรายด้าน 

ที ่ สถานศึกษา จ านวนผู้เรียน
ปกติระดับ

ปฐมวัย (อ.3) 
ทั้งหมด (คน) 

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา ผู้เรียนปกติที่ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการ 
คุณภาพระดับ 3 (ดี) ทั้ง 4 ด้าน 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ตย. โรงเรียน A 40 40 100 38 95 36 90 33 82.50 33 82.50 
ตย. โรงเรียน B 113 112 99.12 95 84.07 113 100 110 97.35 95 84.07 
ตย. โรงเรียน C 65 65 100 61 93.85 59 90.77 63 96.92 59 90.77 
1 โรงเรียน... - - - - - - - - - - - 
2 โรงเรียน... - - - - - - - - - - - 

รวม 218         187 85.78 
 

สูตร    วิธีค านวณผู้เรียนปฐมวัยมคีุณภาพตามหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย  
          ร้อยละของผู้เรียนปกติที่ผา่นเกณฑ์การประเมินพัฒนาการคณุภาพระดับ 3 (ดี) ท้ัง 4 ด้าน  =     จ านวนผู้เรียนปกตผิ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาคณุภาพระดับ 3 (ดี) ทั้ง 4 ด้าน ทั้งหมด X 100                                  

                                                                                                                                                       จ านวนผู้เรยีนปกติระดับปฐมวัยทั้งหมด (อนุบาล 3) 

  ตัวอย่าง           187 x 100     =  85.78 

                             218    

จัดท าเป็นไฟล์ excel แนบในระบบ 
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ประเด็นที่ 6 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทกัษะที่จ าเปน็ในศตวรรษที่ 21 
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มสีว่นเกี่ยวข้อง 
1.  ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   ตัวช้ีวัดที่ 9 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 (ร้อยละ 95) 
2.  นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
   3.1 ร้อยละของนักเรียนมีความรู้พื้นฐาน มีทักษะที่จ าเป็นต่อการเรยีนรู้ตามศักยภาพ ในศตวรรษที่ 21 มีอุปนิสัยในการคดิริเริ่ม และสร้างสรรค์นวตักรรมมีทักษะชีวิต มีทกัษะในการท างาน  
และมีคณุลักษณะทีส่ังคมพึงประสงค์ เป็นพลเมืองที่ดีของชาติและของโลก 
 ข้อ 4 ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
  4.1 ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนา การอ่าน การเขียน และสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
 4.2 ร้อยละของครูมีความรู้ ทักษะการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
 4.3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีประสบความส าเร็จในการจัดการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมการอ่านและการเขียน  

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 
5 

จ านวนผู้เรียนได้รับการพัฒนา 
ให้มสีมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21 ร้อยละ 99 ขึ้นไป 

1. ผลการด าเนินงาน 
1.1 เชิงปริมาณ 

          1.1.1 ผู้เรียนทั้งหมด จ านวน..........คน ได้รับการพัฒนาให้มสีมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
จ านวน..........คน คดิเป็นร้อยละ........... 
ตารางที่ 6 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
จ าแนกเป็นระดับชั้น 

ระดับชั้น จ านวนผู้เรียนทั้งหมด (คน) 
ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2566 

 

ผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ  
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีที ่1 - 3    
ประถมศึกษาปีที ่4 - 6    
มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3    
มัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6    

รวม    

 รายงานสรุปผลการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21  
 ตัวอย่างผลงานที่ประสบ
ความส าเร็จเกี่ยวกับการจดัการ
เรียนการสอนเพื่อส่งเสรมิการอ่าน
และการเขียนของสถานศึกษา/
ครูผูส้อน (1 ตัวอย่าง) 
 เอกสาร หลกัฐานอื่น ๆ  (ถ้ามี) 
โปรดระบ ุ
1. ................................................ 
2. ................................................ 

ฯลฯ 

 
4 

จ านวนผู้เรียนได้รับการพัฒนา 
ให้มสีมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21 ร้อยละ 97 ขึ้นไป 

 
3 

จ านวนผู้เรียนได้รับการพัฒนา 
ให้มสีมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21 ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

 
2 

จ านวนผู้เรียนได้รับการพัฒนา 
ให้มสีมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21 ร้อยละ 93 ขึ้นไป 

 
1 

จ านวนผู้เรียนได้รับการพัฒนา 
ให้มสีมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21 น้อยกว่าร้อยละ 93 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

1.1.2 ครูในสังกัดทั้งหมด จ านวน..........คน ได้รับการส่งเสรมิ สนับสนุนให้มีความรู้ ทักษะการจัดการเรียน
การสอนและการพัฒนาสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 จ านวน..........คน คิดเป็นร้อยละ..........  

1.1.3 สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จ านวน..........แห่ง ประสบความส าเร็จในการจัดการเรียนการสอน  
เพื่อส่งเสริมการอ่านและการเขียน จ านวน..........แห่ง คิดเป็นร้อยละ..........  

หมายเหตุ:  
1. ผู้เรียนทีไ่ด้รับการพัฒนาให้มสีมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นศตรวรรษท่ี 21 หมายถึง ผู้เรยีนทีไ่ดร้ับการพัฒนา

ให้มีทักษะการเรียนรู้ 3R ครบทั้ง 3 ทักษะ และ8C อย่างน้อย 1 ทักษะ ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย เช่น การจัดการ
เรียนรู้ในหลักสตูร การจัดกิจกรรมเสริมหลักสตูร เป็นต้น ซึ่งประกอบด้วย  

 3R ได้แก่ Reading: อ่านออก  (W) Riting: เขียนได้ และ (A) Rithemetics: คิดเลขเป็น 
 8C ได้แก่ 1. Critical thinking and problem solving: ทักษะการคิดวิเคราะห์ อย่างมีวจิารณญาณ 

และสามารถแก้ปญัหาได ้
 2. Creativity and innovation: ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์และการคิดเชิงนวัตกรรม 
 3. Cross-cultural understanding: ความเข้าใจในความแตกต่างและกระบวนการคดิของแต่ละ

วัฒนธรรม  
 4. Collaboration teamwork and leadership: ความสามารถในการรว่มมือกนัท างานเป็นทีม  

และมีภาวะความเป็นผู้น า 
 5. Communication information and media literacy: ทักษะในการสื่อสารข้อมูล  

และการรู้เท่าทันสื่อ 
 6. Computing and IT literacy: ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และความเข้าใจในเทคโนโลย ี
 7. Career and learning skills: ทักษะด้านอาชีพและความสามารถในการเรยีนรู ้
 8. Compassion: ความมีเมตตากรุณา มีคุณธรรม รู้จักเห็นอกเห็นใจผู้อื่น รวมไปถึงการมีระเบียบวินัย 

2. ครูที่มีความรู้ ทักษะการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 หมายถึง 
ครูที่ไดร้ับการส่งเสริม สนับสนุน อบรม เพื่อให้มีความรู้ ทักษะการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาสมรรถนะ 
ในศตวรรษที่ 21 

3. สถานศึกษาที่ประสบความส าเรจ็ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมการอ่านและการเขียน หมายถึง 
สถานศึกษาท่ีมีผลงาน/รูปแบบ/แนวทาง/วิธีการปฏิบัติทีด่ี/วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ เกี่ยวกับการส่งเสรมิการอ่าน 
และการเขียน  
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

1.2 เชิงคุณภาพ 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 

2. วิธีการด าเนินงาน 
     2.1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิค/วิธีการ 
จัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม ดังนี้ 
            2.1.1 ด้านพัฒนาสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ตามบริบทของพื้นที่และผู้เรียน
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
            2.1.2 ด้านพัฒนาการอ่าน การเขียน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรูท้ี่สูงข้ึน
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
     2.2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการพัฒนาสมรรถนะ และทักษะ 
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียน ดังนี้ 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
3. ปัญหาอุปสรรค 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
4. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
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ประเด็นที่ 7 การส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน 
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มสีว่นเกี่ยวข้อง  
1. ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    ตัวช้ีวัดที่ 10 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพหุปัญญา จากการคัดกรอง/ส ารวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน (ร้อยละ 70) 
2. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    ข้อ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

     7.1 ร้อยละของนักเรียนได้รับการคัดกรองและส่งเสริมตามพหุปัญญา 
3. มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา ตัวบ่งช้ีที่ 4 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเท่าเทียมกัน ศึกษาต่ อในระดับที่สูงขึ้นหรือมีความรู้พื้นฐาน 
ในการประกอบอาชีพ ประเด็นการพิจารณาที่ 4.3 เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 
5 

1. จ านวนผู้เรียนระดับชั้น ป.3 - ม.6  
ที่ได้รับการคัดกรองผ่านระบบส ารวจแวว
ความสามารถพิเศษด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ของส านักวิชาการและ
มาตรฐานการศกึษา ร้อยละ 80 ขึน้ไป และ 
2. จ านวนผู้เรียนท่ีผ่านการคัดกรองและ
ได้รับการสง่เสรมิ พัฒนาศกัยภาพตาม 
พหุปัญญารายบคุคล ร้อยละ 80 ขึน้ไป 

1. ผลการด าเนินงาน 
   1.1 เชิงปริมาณ 
         1.1.1 สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จ านวน………แห่ง (ข้อมูล DMC ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567) 
มีการจัดการเรียนการสอนตามพหปุัญญา จ านวน………แห่ง คิดเป็นรอ้ยละ……… 
          1.1.2 ผู้เรียนระดับช้ัน ป.3 - ม.6 ในสังกัดทั้งหมด จ านวน………คน (ข้อมูล DMC ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 
ได้รับการคัดกรองผ่านระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ของส านักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา จ านวน………คน คิดเป็นร้อยละ……… และไดร้บัการส่งเสริม พัฒนาศักยภาพตาม 
พหุปัญญารายบุคคล จ านวน………คน คิดเป็นร้อยละ……… 
 
 
 
 
 
 

 กิจกรรมเสรมิหลักสูตร/
โครงการ/โครงงาน  
ที่สถานศึกษาส่งเสรมิ พัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญา
รายบุคคล ทั้ง 8 ด้าน  
(อย่างน้อยด้านละ 1 
กิจกรรม/โครงการ) 
 ตารางที่ 7 แสดงจ านวน
ผู้เรยีนทีไ่ดร้ับการคดักรองผ่าน
ระบบส ารวจแวความสามารถ
พิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์
ของส านักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา และได้รบัการส่งเสรมิ 
พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา

 
4 

1. จ านวนผู้เรียนระดับชั้น ป.3 - ม.6  
ที่ได้รับการคัดกรองผ่านระบบส ารวจแวว
ความสามารถพิเศษด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ของส านักวิชาการและ
มาตรฐานการศกึษา ร้อยละ 75 ขึน้ไป และ 
2. จ านวนผู้เรียนท่ีผ่านการคัดกรองและ
ได้รับการสง่เสรมิ พัฒนาศกัยภาพตาม 
พหุปัญญารายบคุคล ร้อยละ 75 ขึน้ไป 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 
3 

1. จ านวนผู้เรียนระดับชั้น ป.3 - ม.6  
ที่ได้รับการคัดกรองผ่าน ระบบส ารวจ
แววความสามารถพิเศษด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ของส านักวิชาการและ
มาตรฐานการศกึษา ร้อยละ 70 ขึน้ไป และ 
2. จ านวนผู้เรียนท่ีผ่านการคัดกรองและ
ได้รับการสง่เสรมิ พัฒนาศกัยภาพตาม 
พหุปัญญารายบคุคล ร้อยละ 70 ขึน้ไป 

ตารางที่ 7 แสดงจ านวนผู้เรียนทีไ่ด้รับการคัดกรองผา่นระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษ 
ด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ของส านกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษา และได้รบัการส่งเสริม พฒันาศักยภาพ 
ตามพหุปญัญารายบคุคล จ าแนกเป็นรายด้าน 

ด้าน ผู้เรียนที่ผ่านการคัดกรอง และได้รับการส่งเสริม  
พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล 

จ านวนที่ผ่าน 
การคัดกรอง (คน) 

จ านวนที่ได้รับ 
การส่งเสริม พัฒนาฯ (คน) 

ร้อยละ 

1. ด้านภาษา    
2. ด้านคณิตศาสตร ์    
3. ด้านวิทยาศาสตร ์    
4. ด้านเครื่องกลและอิเล็กทรอนิกส ์    
5. ด้านศิลปะ/มิตสิัมพันธ์    
6. ด้านการได้ยิน    
7. ด้านการเคลื่อนไหวกล้ามเนื้อ    
8. ด้านสังคมและอารมณ ์    

   
หมายเหตุ:  

1. การจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรม  
เสริมหลักสูตร โครงการ/โครงงาน รวมถึงการจัดห้องเรียนพิเศษประเภทต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ 
ของผู้มีความสามารถพิเศษ 8 ด้าน ตามทฤษฎีพหุปัญญา 

2. การส่งเสริม พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล หมายถึง การที่ผู้เรียนในสถานศึกษาสังกัด 
สพฐ. ได้รับการคัดกรอง/ส ารวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด ผ่านระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษ
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ของส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา และได้รับการส่งเสริมเพื่อพัฒนา    
พหุปัญญาของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

3. จ านวนผู้เรียนที่ผ่านการคัดกรองพหุปัญญา ทั้ง 8 ด้าน และได้รับการส่งเสริม พัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปัญญารายบุคคล ทั้ง 8 ด้าน สามารถนับซ้ าได้ 

 

รายบุคคล จ าแนกเป็นรายด้าน
(ไฟล์ excel ที่ก าหนด)  
 จ านวนผู้เรยีนระดับชั้น  
ป.3 - ม.6 ในสังกัด ท่ีไม่ตรง
กับในระบบ DMC (ถ้ามี)  
 เอกสาร หลกัฐานอื่น ๆ   
(ถ้ามี) โปรดระบ ุ
1. ........................................... 
2. ........................................... 
               ฯลฯ 
 
 
 
 

 
2 

1. จ านวนผู้เรียนระดับชั้น ป.3 - ม.6  
ที่ได้รับการคัดกรองผ่าน ระบบส ารวจ
แววความสามารถพิเศษด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ของส านักวิชาการและ
มาตรฐานการศกึษา ร้อยละ 65 ขึน้ไป และ 
2. จ านวนผู้เรียนท่ีผ่านการคัดกรองและ
ได้รับการสง่เสรมิ พัฒนาศกัยภาพตาม 
พหุปัญญารายบคุคล ร้อยละ 65 ขึน้ไป 

 
1 

1. จ านวนผู้เรียนระดับชั้น ป.3 - ม.6  
ที่ได้รับการคัดกรองผ่าน ระบบส ารวจ
แววความสามารถพิเศษด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ของส านักวิชาการและ
มาตรฐานการศกึษา น้อยกว่าร้อยละ 65 
และ 
2. จ านวนผู้เรียนท่ีผ่านการคัดกรองและ
ได้รับการสง่เสรมิ พัฒนาศกัยภาพตาม 
พหุปัญญารายบคุคล น้อยกว่าร้อยละ 65  

จัดท าเป็นไฟล์ excel แนบในระบบ 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

1.2 เชิงคุณภาพ  
........................................................................................................................................................................... 

2. วิธีการด าเนินงาน 
    2.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินการคัดกรองผูเ้รียนเพื่อพัฒนา
พหุปัญญารายบุคคล โดยใช้การคัดกรองผ่านระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์จากส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (สวก.) ดังนี้  
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
    2.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินการส่งเสรมิพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปญัญารายบคุคล ดังนี้  
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
    2.3 สถานศึกษาด าเนินการคัดกรองผู้เรียนเพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยใช้การคัดกรอง 
ผ่านระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์จากส านักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา (สวก.) ดังนี้  
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
    2.4 สถานศึกษาด าเนินการจัดกิจกรรมเสริมหลักสตูร โครงการ/โครงงาน ที่ส่งเสรมิทักษะและพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล ดังนี ้
         1) ด้านภาษา.......................................................................................................................................... 
         2) ด้านคณิตศาสตร์............................................................................................................................... 
         3) ด้านวิทยาศาสตร์............................................................................................................................... 
         4) ด้านเครื่องกลและอิเล็กทรอนิกส์........................................................................................................... 
         5) ด้านศิลปะ/มิตสิัมพันธ์...................................................................................................................... 
         6) ด้านการได้ยิน.................................................................................................................................... 
         7) ด้านการเคลื่อนไหวกล้ามเนื้อ............................................................................................................ 
         8) ด้านสังคมและอารมณ์....................................................................................................................... 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

3. ปัญหาอุปสรรค 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
4. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 

 

หมายเหตุ:  
1. ตารางแสดงความเช่ือมโยงระหว่างทฤษฎีพหุปัญญาของการ์ดเนอร์กับระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษระดับช้ัน ป.3 - ม.6 ของส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (สวก.) ซึ่งระบบส ารวจแวว

ความสามารถพิเศษของส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา พัฒนามาจากผลการวิจัย การสร้างแบบส ารวจแววความสามารถพิเศษส าหรับนักเรียนร ะดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
ของ รศ.ดร.อุษณีย์ อนุรุทธ์วงศ์ 

ทฤษฎีพหุปัญญาของการ์ดเนอร์ ระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษระดับชั้น ป.3 - ม.6 ของสวก. 
1. ปัญญาด้านความเข้าใจระหว่างบุคคล 1. ความสามารถพิเศษด้านสังคม อารมณ ์

 2. ปัญญาด้านความเข้าใจตนเอง 
3. ปัญญาด้านตรรกะ-คณติศาสตร์ 2. ความสามารถพิเศษด้านคณติศาสตร ์

3. ความสามารถพิเศษด้านเครื่องกลและอเิล็กทรอนิกส ์
4. ปัญญาด้านธรรมชาต ิ 4. ความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร ์
5. ปัญญาด้านมิต ิ 5. ความสามารถพิเศษด้านศิลปะ มิติสมัพันธ์ 
6. ปัญญาด้านภาษา 6. ความสามารถพิเศษด้านภาษา 
7. ปัญญาด้านร่างกาย - การเคลื่อนไหว 7. ความสามารถพิเศษด้านการเคลื่อนไหวกล้ามเนื้อ 
8. ปัญญาด้านดนตร ี 8. ความสามารถพิเศษด้านการไดย้ิน 
9. ปัญญาด้านการด ารงอยู่ของชีวิต ปัญญาดา้นการด ารงอยู่ของชีวิตยงัไม่มีเครื่องมือท่ีจะสังเกตพฤติกรรม 

เนื่องจากมีความเป็นนามธรรมสูง ซึ่งเกี่ยวกับจิตและญาณปญัญา 
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2. นิยามความสามารถพเิศษ ท้ัง 8 ด้าน ของส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (อ้างอิงจากระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกสจ์ากส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
ปี พ.ศ. 2565) ดังนี้ 

2.1 ด้านภาษา (Verbal/Linguistic Abilities) หมายถึง ความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน สามารถใช้ภาษาในการถ่ายทอดความรู้ ความคิด อารมณ์ และจินตนาการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ
เหนือกว่าบุคคลในวัยเดียวกัน 

2.2 ด้านคณิตศาสตร์ (Mathematical/Rembolic Abilities) หมายถึง ความสามารถในการคิดค านวณ การเข้าใจในจ านวน ตัวเลข สญัลักษณ์ ท้ังรูปธรรม และนามธรรมการคดิเชิงเหตผุล  
ทั้งการคิดเชิงอุปนัย และนรินัย การมองเห็นแบบแผนและความสัมพันธ์เช่ือมโยงการแก้ปัญหาต่าง ๆ ท่ีเป็นไปตามหลักตรรกศาสตร์ ตลอดจนสามารถบูรณาการ สังเคราะห์ความสามารถดังที่กล่าว 
มาเข้าด้วยกันได้อย่างมปีระสิทธิภาพเหนือกว่าบุคคลในวัยเดียวกัน 

2.3 ด้านวิทยาศาสตร์ (Science/Realistic Abilities) หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจและอธิบายปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ มีความสามารถในการสังเกต เปรียบเทียบข้อเหมือน 
และข้อแตกตา่ง จัดหมวดหมู่และเรียงล าดับ สามารถคิดวเิคราะห์ สงัเคราะห์ หาเหตผุล รวมทั้งการทดลองพิสูจน์ความจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพเหนือกว่าบุคคลในวัยเดยีวกัน 

2.4 ด้านเครื่องกลและอิเล็กทรอนกิส์ (Mechanical/Electronics Abilities) หมายถึง ความสามารถในการรับรู้ เรียนรู้ เกี่ยวกับเรื่องพลงังาน กลไก หรือการท างานของเครื่องยนต์ระบบควบคุม
อิเล็กทรอนิกส์ หรืออุปกรณ์ต่าง ๆ มีความสามารถในเชิงมิตสิัมพันธ์และเชิงกล รวมทั้งสามารถคิดสร้างสรรคส์ิ่งประดิษฐ์ได้อย่างมีประสทิธิภาพเหนือกว่าบุคคลในวัยเดียวกัน 

2.5 ด้านศิลปะ/มิตสิัมพันธ์ (Artistic/Spatial Abilities) หมายถึง ความสามารถในการสร้างมติิจากการเห็นในรูปแบบต่าง ๆ ในความคิด เช่น ความสามารถในการพลิกหมนุภาพท่ีเห็นเป็นมมุต่าง ๆ 
มองเห็นภาพต่าง ๆ อย่างทะลุปรโุปร่ง หรือมีความสามารถรังสรรคผ์ลงานท่ีเป็นนามธรรม ความงดงาม ท่ีเป็นตัวแทนของความรู้สึกนึกคดิ เช่น การวาดภาพ ปั้น แกะสลัก แสดงละคร เป็นต้น 

2.6 ด้านการไดย้ิน (Sonance/Auditory Abilities) หมายถึง ความสามารถในการรับรู้ เรียนรู้จากการไดย้ินอย่างฉับไวและเฉยีบคม ทั้งด้านความสูง/ต่ า ความถี่ และจังหวะของเสียงซึ่งน าไปสู่การ
สร้างอารมณ์ ความรู้สึก แล้วน ามาถักทอเพื่อแสดงออกซึ่งความสามารถท่ีเกี่ยวข้องกับเสียงได้เหนือกว่าบุคคลในวัยเดียวกัน 

2.7 ด้านการเคลื่อนไหวกลา้มเนื้อ (Somatic/Bodily Abilities) หมายถึง ความสามารถในการควบคมุกล้ามเนื้อ ทั้งกล้ามเนื้อมัดเล็กและกล้ามเนื้อมัดใหญ่ สามารถควบคมุร่างกายให้เป็นไป 
ตามความต้องการ ซึ่งแสดงออกให้เห็นประจักษ์ในด้านความเร็ว ความยืดหยุ่น ความสมดลุ และความแข็งแกร่งของสมรรถนะทางร่างกาย รวมถึงความสามารถในการใช้กล้ามเนื้อร่างกายในการแสดงออก
ถึงความคิด ความรูส้ึก ได้เหนือกว่าบุคคลอื่นในวัยเดยีวกัน 

2.8 ด้านสังคมและอารมณ์ (Social and Emotional Abilities) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการวิเคราะห์ สังเคราะห์และสรา้งความสัมพันธ์ด้านสังคม มีความไวต่อการรับรู้และการ
ตอบสนองความรูส้ึกและความต้องการของตนเองและผู้อื่น ตลอดจนสามารถบริหารจัดการและควบคุมอารมณ์ของตนเองได้อย่างโดดเด่นกว่าบุคคลในวัยเดียวกัน 

3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษารายงานการคัดกรองเพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล ดังนี้  
3.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา รายงานการคัดกรองเพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล ผู้เรียนระดับชั้น ป.3 - ม.3  
3.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา รายงานการคัดกรองเพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล ผู้เรียนระดับชั้น ม.1 - ม.6 
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ประเด็นที่ 8 การส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนกัเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้ 
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มสีว่นเกี่ยวข้อง 
ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดที่ 11 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อเตรียม 
ความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ (ร้อยละ 80)   

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐานอ้างอิง 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 
5 

จ านวนสถานศึกษาทีเ่ปิดสอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ 
ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อเตรียมความพร้อม
รับการประเมินระดับนานาชาติ ร้อยละ 100 

1. ผลการด าเนินงาน  
    1.1 เชิงปริมาณ 
         1.1.1 สถานศึกษาทีเ่ปิดสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน้ในสังกัดทั้งหมด จ านวน.......แหง่   
         1.1.2 สถานศึกษาที่ไม่ได้ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ จ านวน.......แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ....... 
         1.1.3 สถานศึกษาทีส่่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ จ านวน.......แห่ง   
คิดเป็นร้อยละ....... จ าแนกเป็น 
                 1) การส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA โดยการใช้คอมพิวเตอร์ 
(Computer based assessment) (อย่างเดียว) จ านวน.......แห่ง คิดเป็นร้อยละ....... 
                 2) การส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA โดยการใช้เอกสาร 
(Paper based assessment) (อย่างเดียว) จ านวน.......แห่ง คิดเปน็ร้อยละ....... 
                 3) การส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA โดยการใช้
คอมพิวเตอร์ (Computer based assessment) และ การใช้เอกสาร (Paper based assessment)  
(ทั้ง 2 อย่าง) จ านวน.......แห่ง คิดเป็นร้อยละ....... 
หมายเหตุ:  

1. การนับจ านวนสถานศึกษาทีส่่งเสรมิการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อเตรยีมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ ให้นับจ านวน
สถานศึกษา 1 แห่ง ต่อ 1 ครั้งเท่านั้น ดังนี ้

 หลักฐานการส่งเสริม 
การประเมินความฉลาดรู้ 
ตามแนวทางการประเมิน PISA 
โดยการใช้คอมพิวเตอร์ 
(Computer based 
assessment) ของสถานศึกษา 
 หลักฐานการส่งเสริมการ
ประเมินความฉลาดรู้ตาม 
แนวทางการประเมิน PISA  
โดยการใช้เอกสาร  
(Paper based assessment)  
ของสถานศึกษา เช่น  
ภาพการจดักิจกรรม เป็นต้น 
 ตัวอย่างสถานศึกษา 
ทีเ่ตรียมความพร้อมในการ
ประเมินความฉลาดรู้ตามแนว
ทางการประเมิน PISA  
ไดป้ระสบผลส าเรจ็ (1 
ตัวอย่าง)  
 

 
4 

จ านวนสถานศึกษาที่เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ 
ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อเตรียมความพร้อม
รับการประเมินระดับนานาชาติ ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

 
3 

จ านวนสถานศึกษาที่เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ 
ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อเตรียมความพร้อม
รับการประเมินระดับนานาชาติ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 
2 

จ านวนสถานศึกษาที่เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ 
ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อเตรียมความพร้อม
รับการประเมินระดับนานาชาติ ร้อยละ 70 ขึน้ไป 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐานอ้างอิง 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 
1 

จ านวนสถานศึกษาที่เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ 
ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อเตรียมความพร้อม
รับการประเมินระดับนานาชาติ  
น้อยกว่าร้อยละ 70 

1.1 สถานศึกษาท่ีส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA โดยการใช้
เฉพาะคอมพิวเตอร์ (Computer based assessment) ให้กรอกขอ้มูลในข้อ 1) การส่งเสริมการประเมิน
ความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA โดยการใช้คอมพิวเตอร์ (Computer based assessment) 
(อย่างเดียว) 

1.2 สถานศึกษาท่ีส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA โดยการใช้
เฉพาะเอกสาร (Paper based assessment) ให้กรอกข้อมูลในข้อ 2) การส่งเสริมการประเมินความฉลาด
รู้ตามแนวทางการประเมิน PISA โดยการใช้เอกสาร (Paper based assessment) (อย่างเดียว) 

1.3 สถานศึกษาท่ีส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ทั้ง 2 รูปแบบ 
ให้กรอกข้อมูลในช่อง 3) การส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA โดยการใช้
คอมพิวเตอร์ (Computer based assessment) และ การใช้เอกสาร (Paper based assessment)  
(ท้ัง 2 อย่าง)  

2. การส่งเสริมการประเมินความฉลาดรูต้ามแนวทางการประเมิน PISA โดยการใช้คอมพิวเตอร์ 
(Computer based assessment) หมายถึง การช่วยเหลือ การอ านวยความสะดวกของสถานศึกษา 
เพื่อให้นักเรียนได้รับการประเมินความฉลาดรู้ด้วยเครื่องมือประเมินตามแนวทาง PISA ในรูปแบบ
ออนไลน์ เช่น ระบบ PISA STYLE ONLINE TESTING ของศูนย์ PISA ส านักทดสอบทางการศึกษา
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระบบออน์ไลน์ข้อสอบ PISA ของสถาบันส่งเสรมิการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) เป็นต้น  

3. การส่งเสริมการประเมินความฉลาดรูต้ามแนวทางการประเมิน PISA โดยการใช้เอกสาร (Paper 
based assessment) หมายถึง การช่วยเหลือ การอ านวยความสะดวกของสถานศึกษา เพื่อให้นักเรียน
ได้รับการประเมินความฉลาดรูด้้วยเครื่องมือประเมินตามแนวทาง PISA ในรูปแบบเอกสาร เช่น แบบฝึก
ทักษะการแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA แบบทดสอบวัดสมรรถนะตามแนวทาง PISA ของศูนย์ 
PISA ส านักทดสอบทางการศึกษาส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แบบทดสอบ PISA Test 
ขององค์การเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD) เป็นต้น 
    1.2 เชิงคุณภาพ 
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………....... 
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………....... 
 

 เอกสาร หลกัฐานอื่น ๆ   
(ถ้ามี) โปรดระบ ุ
1. ........................................... 
2. ........................................... 
               ฯลฯ 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐานอ้างอิง 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

2. วิธีการด าเนินงาน  
    2.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินการ เตรียมความพร้อม
นักเรียนเข้ารับการประเมินระดับนานาชาติตามแนวทางการประเมิน PISA จ าแนกเป็นรายด้าน ดังนี้ 
          2.1.1 ความฉลาดรู้ด้านการอ่าน 
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………..... 
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………..... 
          2.1.2 ความฉลาดรูด้้านคณิตศาสตร ์
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………..... 
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………..... 
          2.1.3 ความฉลาดรูด้้านวทิยาศาสตร ์
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………..... 
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………..... 
    2.2 สถานศึกษาที่สอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทาง 
การประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
ระดับนานาชาติตามบริบทของพื้นที ่ดังนี ้
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………..... 
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………..... 
3. ปัญหาอุปสรรค  
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………..... 
…………………………………………………………………………………..…………………………………………………………….....
4. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………..... 
…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………..... 
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ประเด็นที่ 9 สถานศึกษาท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มสีว่นเกี่ยวข้อง 
1. ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   ตัวช้ีวัดที่ 13 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน (ร้อยละ 80) 
2. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพทันสมัยและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

 3.2 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะด้านพัฒนาหลักสูตรรายวิชา พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ พัฒนานวัตกรรม มีการประเมินผลการเรียนรู้สู่การวิจัยในช้ันเรียน  
การจัดการเรียนเพื่อสร้างบรรยากาศเชิงบวก เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
3. มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ตัวบ่งช้ีที่ 1 การบริหารงานด้านวิชาการ ประเด็นการพิจารณาที่ 2 สง่เสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาให้สอดคล้องกับหลักสตูร
การศึกษาปฐมวัย หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น และความตอ้งการของสถานศึกษา  

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 
5 

สถานศึกษาในสังกัดมหีลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองตอ่ 
ความถนัดและความสนใจของผู้เรยีน 
ร้อยละ 100  

1. ผลการด าเนินงาน 
1.1 เชิงปริมาณ 

1.1.1 สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จ านวน.........แห่ง มีหลักสตูรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรยีน จ านวน.........แห่ง คิดเป็นร้อยละ......... 

1.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทั้งหมด จ านวน.........คน ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ
ด้านพัฒนาหลักสูตร จ านวน.........คน คิดเป็นร้อยละ......... 
หมายเหตุ:  

1. หลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น หมายถึง แผนหรือแนวทางในการจัดประมวลความรู้และประสบการณ์ 
ซึ่งจัดท าโดยคณะบุคคลในระดับสถานศึกษา เพื่อใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐาน
การเรยีนรู้ และส่งเสรมิให้ผู้เรียนรูจ้ักตัวเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรยีน ชุมชนและสังคมอยา่งมีความสุข เป็นหลักสตูร
สถานศึกษาที่สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทและจุดเน้นของสถานศึกษา ตลอดจนความต้องการ ความถนัด 
และความสามารถของผู้เรียน 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาใหม้ีสมรรถนะด้านพัฒนาหลักสตูร หมายถึง ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการสง่เสริม สนับสนุน ให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ให้เหมาะสมตามบริบท 

 

 รายงานผล 
การด าเนินงานของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีส่งเสรมิ 
สนับสนุนใหส้ถานศึกษา 
มีหลักสูตรสถานศึกษา 
ที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ 
ความถนัด และความสนใจ
ของผู้เรียน และสอดคล้อง
กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
 ตัวอย่างหลักสตูร
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่น 
ตอบสนองต่อความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียน  
(1 ตัวอย่าง)  
 

 
4 

สถานศึกษาในสังกัดมหีลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองตอ่ 
ความถนัดและความสนใจของผู้เรยีน 
ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

 
3 

สถานศึกษาในสังกัดมหีลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองตอ่ 
ความถนัดและความสนใจของผู้เรยีน 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 
2 

สถานศึกษาในสังกัดมหีลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองตอ่ 
ความถนัดและความสนใจของผู้เรยีน 
ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 
1 

สถานศึกษาในสังกัดมหีลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองตอ่ 
ความถนัดและความสนใจของผู้เรยีน 
น้อยกว่าร้อยละ 70 

1.2 เชิงคุณภาพ 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 

2. วิธีการด าเนินงาน 
    2.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาในสังกัดให้มีการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
ที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน และสอดคล้องกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น ดังนี้ 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
   2.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้มสีมรรถนะ 
ด้านพัฒนาหลักสูตร ดังนี ้
................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................  
3. ปัญหาอุปสรรค 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
4. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 

 เอกสาร หลักฐานอื่น ๆ  
(ถ้ามี) โปรดระบ ุ
1. ......................................... 
2. ......................................... 

ฯลฯ 
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ประเด็นที่ 10 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มสีว่นเกี่ยวข้อง 
ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดที่ 15 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) (ร้อยละ 80) 

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 
5 

จ านวนสถานศึกษาในสังกัดที่มีการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก และมีการวัด 
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้
ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
และได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม  
ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

1. ผลการด าเนินงาน 
1.1 เชิงปริมาณ 

1.1.1 สถานศึกษาในสังกัด ท้ังหมด จ านวน………แห่ง  
1.1.2 สถานศึกษาในสังกัดที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และมีการวัด ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้

ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย จ านวน………แห่ง คิดเป็นร้อยละ………  
1.1.3 สถานศึกษาในสังกัดที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และมีการวัด ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้

ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย และได้รับการนิเทศ ก ากับ ตดิตาม จ านวน………แห่ง คิดเป็นร้อยละ……… 
1.2 เชิงคุณภาพ  

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

2. วิธีการด าเนินงาน 
2.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่งเสริม สนับสนุ นสถานศึกษาในสังกัดที่มีการจดัการเรียนรู้เชิงรุกให้มี

กระบวนการวดัและประเมินผลเพือ่พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีนด้วยวิธีการที่หลากหลาย และส่งเสรมิการเรยีนรู้
เป็นรายบุคคล ดังนี ้
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 

2.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีรูปแบบการนเิทศ ติดตาม ประเมินผล ช่วยเหลือ แนะน าให้กับครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเกี่ยวกับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ดังน้ี  
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 

 สรุปผลการด าเนินงาน
ตามโครงการ/กจิกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม 
สนับสนุนใหส้ถานศึกษา 
มีการวัดและประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 ตัวอย่างแผนการจดั 
การเรยีนรู้เชิงรุกที่มีการวัด
และประเมินผลที่หลากหลาย 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู ้
เป็นรายบุคคล (กลุม่สาระ
การเรียนรู้ละ 1 แผน)  
 เอกสาร หลักฐานอื่น ๆ  
(ถ้ามี) โปรดระบ ุ
1. ........................................ 
2. ........................................ 

ฯลฯ 
 
 

 
4 

จ านวนสถานศึกษาในสังกัดที่มีการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก และมีการวัด 
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้
ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
และได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม  
ร้อยละ 85 ขึ้นไป 

 
3 

จ านวนสถานศึกษาในสังกัดที่มีการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก และมีการวัด 
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้
ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
และได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม  
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 
2 

จ านวนสถานศึกษาในสังกัดที่มีการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก และมีการวัด 
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้
ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

และได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม  
ร้อยละ 75 ขึ้นไป 

    2.3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการต่อยอดแนวคิดจากการเรยีนรู้เชิงรุก เพื่อพัฒนาสมรรถนะส าคัญ 
ของผู้เรียน ดังนี ้
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
3. ปัญหาอุปสรรค 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
4. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 

 
1 

จ านวนสถานศึกษาในสังกัดที่มีการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก และมีการวัด 
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้
ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
และได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม  
น้อยกว่าร้อยละ 75 
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ประเด็นที่ 11 การพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มสีว่นเกี่ยวข้อง 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

10.1 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
10.2 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา สายสนับสนุนของสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และบุคลากรส่วนกลางได้รับการพัฒนาและมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบาย 
ระดับคุณภาพ 

ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

  
 
 
 
 
 
 

ติดตาม 
แต่ไม่ประเมินผล 

1. ผลการด าเนินงาน 
1.1 เชิงปริมาณ 
     บุคลากรในสังกัดทั้งหมด จ านวน.........คน ได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบตัิงาน/ความก้าวหน้า 

ทางวิชาชีพ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน.........คน คิดเป็นร้อยละ......... จ าแนกเป็น 
 1) ผู้บริหารการศึกษาทั้งหมด จ านวน.........คน ได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน/ความก้าวหน้า 

ทางวิชาชีพ จ านวน.........คน คิดเป็นร้อยละ......... 
 2) ผู้บริหารสถานศึกษาท้ังหมด จ านวน.........คน ได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบตัิงาน/ความก้าวหน้า 

ทางวิชาชีพ จ านวน.........คน คิดเป็นร้อยละ......... 
 3) บุคลากรของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้งหมด จ านวน.........คน ได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการ

ปฏิบัติงาน/ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ จ านวน.........คน คิดเป็นร้อยละ......... 
 4) บุคลากรของสถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จ านวน.........คน ได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน/

ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ จ านวน.........คน คิดเป็นร้อยละ......... 
ตารางที่ 11 แสดงจ านวนและร้อยละของบุคลากรในสังกัด ท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน/ความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนกบุคลากรตามประเภทต าแหน่ง 

ประเภท
ต าแหนง่ 

ทั้งหมด 
จ านวน 
(คน) 

ได้รบัการพฒันา 
จ านวน (คน) 

ร้อยละ การอบรม/พฒันา หน่วยงานที่จัดอบรม () 
สพฐ. สพท. สถานศกึษา หน่วยงานอืน่ (ระบุ) 

ผู้บริหาร
การศึกษา 

ตัวอย่าง 
50 

40 80 1. การศึกษาดูงานการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา     
20 40 2. การอบรมพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้น า     

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

        
       

บุคลากร 
สพท. 

        
       

บุคลากร
สถานศึกษา 

        
       

 สรุปผลการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ที่ส่งเสรมิ สนับสนุนให้บุคลากร
ในสังกัด ได้รบัการพัฒนา
สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน/ความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 ตารางที่ 11 แสดงจ านวน
และร้อยละของบุคลากรใน
สังกัด ท่ีไดร้ับการพัฒนา
สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน/ความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 จ าแนกตามประเภท
ต าแหน่ง  
(ไฟล์ excel ที่ก าหนด) 
 เอกสาร หลกัฐานอื่น ๆ  (ถ้ามี) 
โปรดระบ ุ
1. .............................................. 
2. .............................................. 

ฯลฯ 

จัดท าเป็นไฟล์ excel แนบในระบบ 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบาย 
ระดับคุณภาพ 

ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

หมายเหตุ:  
1. การได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน/ความกา้วหน้าทางวิชาชีพ หมายถึง การส่งเสริม สนับสนุน อบรม

พัฒนาบุคคล ให้มคีวามรู้ ทักษะ และคณุลักษณะ ที่ส่งเสรมิให้บุคคลนั้น ๆ มีพฤติกรรมทีส่ามารถท างานไดส้ าเรจ็บรรลตุาม
เป้าหมายและเกิดประโยชน์ทั้งต่อตนเองและองค์กร               

2. การจ าแนกบุคลากรตามประเภทต าแหน่ง ดังนี ้
2.1 ผู้บริหารการศึกษา หมายถึง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
2.2 ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
2.3 บุคลากรของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา หมายถึง บุคลากรทุกต าแหน่งท่ีปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
2.4 บุคลากรของสถานศึกษา หมายถึง ครูและบุคลากรทุกต าแหน่งที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

3. การอบรม/พัฒนา ให้ระบุการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เช่น การอบรม การศึกษาดูงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ในเรื่องอะไร เป็นต้น 

4. หน่วยงานท่ีจัดอบรม หมายถึง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา  
หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ เช่น สถาบันอุดมศึกษา เป็นต้น โดยให้ท าให้ท าเครื่องหมายถูกในช่องที่ก าหนด หากเป็นหน่วยงานอื่นโปรด
ระบุช่ือ 

5. จ านวนบุคลากรทีไ่ด้รับการพัฒนาในแต่ละหลักสตูรการอบรม/พฒันา สามารถนับซ้ าได ้
1.2 เชิงคุณภาพ 

.............................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................. 

2. วิธีการด าเนินงาน 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรในสังกัด ไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบตัิงาน/

ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ ดังนี้ 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
3. ปัญหาอุปสรรค 
.............................................................................................................................................................................................................. 
4. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
.............................................................................................................................................................................................................. 
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ประเด็นที่ 12 การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มสีว่นเกี่ยวข้อง 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ข้อ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
2.1 ร้อยละของนักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.2 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประยุกต์ใช้หลักสูตร บูรณาการหลักสูตร นวัตกรรม เพื่อส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยดิจิทัลสู่สังคมดีที่ยั่งยืน 
2.3 ร้อยละของสถานศึกษาส่งเสริม พัฒนาการด าเนินงานขยายผลเพื่อสร้างความเข้มแข็งการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบาย 
ระดับคุณภาพ 

ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 

ติดตาม 
แต่ไม่ประเมินผล 

1. ผลการด าเนินงาน 
1.1 เชิงปริมาณ  
     1.1.1 นักเรียนในสังกัดทั้งหมด จ านวน........คน เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ จ าแนกเป็น 

    1) ประวัติศาสตร์                         จ านวน........คน   คิดเป็นรอ้ยละ........ 
    2) หน้าท่ีพลเมือง                         จ านวน........คน   คิดเป็นร้อยละ........ 
    3) ศีลธรรม                                จ านวน........คน   คิดเป็นรอ้ยละ........ 
    4) ประชาธิปไตย                          จ านวน........คน   คิดเป็นร้อยละ........ 

          1.1.2 ครูผู้สอนมีการประยุกต์ใช้หลักสตูร บูรณาการหลักสตูร นวัตกรรม เพื่อส่งเสรมิการรักชาติ ศาสตร์ กษัตริย์  
สู่ห้องเรียนวิถีใหมด่้วยดิจิทลัสูส่ังคมดีที่ยั่งยืน จ าแนกเป็น 

1) ครูผู้สอนประวัติศาสตร์ทั้งหมด จ านวน........คน สามารถจดัการเรียนการสอนประวตัิศาสตรด์้วยเทคโนโลยีดิจิทลั  
จนเป็นแบบอย่างได้ จ านวน........คน คิดเป็นร้อยละ........ 

2) ครูผู้สอนหน้าท่ีพลเมืองและประชาธิปไตยทั้งหมด จ านวน........คน สามารถจดัการเรียนการสอนหน้าท่ีพลเมือง
และประชาธิปไตยด้วยเทคโนโลยดีิจิทัลจนเป็นแบบอย่างได้ จ านวน........คน คิดเป็นร้อยละ........ 

3) ครูผู้สอนศลีธรรมทั้งหมด จ านวน........คน สามารถจดัการเรียนการสอนศลีธรรมด้วยเทคโนโลยีดจิทิัลจนเป็น
แบบอย่างได้ จ านวน........คน คิดเป็นร้อยละ........ 
          1.1.3 สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จ านวน........แห่ง มีการจัดกิจกรรมส่งเสรมิการจดัการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์  
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ท่ีเป็นแบบอย่างได้ จ านวน........แห่ง คิดเป็นร้อยละ........ จ าแนกเป็น 

    1) สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์                         จ านวน........แห่ง   คิดเป็นร้อยละ........ 
    2) สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรูห้น้าท่ีพลเมือง                         จ านวน........แห่ง   คิดเป็นร้อยละ........ 
    3) สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรูศ้ีลธรรม                                จ านวน........แห่ง   คิดเป็นร้อยละ........ 
    4) สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรูป้ระชาธิปไตย                         จ านวน........แห่ง   คิดเป็นร้อยละ........ 

 สรุปผลการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ที่ส่งเสริม 
สนับสนุนใหส้ถานศึกษา
จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย 
 ตัวอย่างวธิีการปฏิบัต ิ
ที่เป็นแบบอย่างไดเ้กี่ยวกับ
การจัดการเรยีนการสอน
ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลัของ
ครูผูส้อนในสังกัด  
(ด้านละ 1 ตัวอย่าง)  
 เอกสาร หลักฐานอื่น ๆ  
(ถ้ามี) โปรดระบ ุ
1. ........................................ 
2. ........................................ 

ฯลฯ 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบาย 
ระดับคุณภาพ 

ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

     1.1.4 สื่อการเรียนรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ของสถานศึกษาท่ีเป็นแบบอย่างได้ 
(ถ้ามี) โปรดระบุ เช่น ช่ือหนังสือแบบเรียน คลิปวิดีโอ เป็นต้น 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
หมายเหตุ:  

1. การนับจ านวนนักเรียนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ สามารถนับจ านวนนักเรียนซ้ าได ้
2. การนับจ านวนครผูู้สอนที่จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและประชาธิปไตย และศลีธรรม สามารถนับจ านวน

ครูผูส้อนซ้ าได ้
3. วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เป็นแบบอย่างได้ หมายถึง กระบวนการ ขัน้ตอน รูปแบบการจดัการเรียนรู้ทีแ่สดงถึงการด าเนินงาน

ที่ประสบความส าเร็จ เกิดประโยชน์ต่อการศึกษาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สามารถเผยแพร่ให้ผู้อื่นน าไปใช้
ประโยชนไ์ด ้

4. การจัดการเรียนรู้ หมายถึง การจัดการเรยีนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 

1.2 เชิงคุณภาพ 
     1.2.1 ด้านนักเรียน 

.............................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................. 
          1.2.2 ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 

2. วิธีการด าเนินงาน 
2.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
     2.1.1 ประวัติศาสตร์  

.............................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................. 
           2.1.2 ศีลธรรม 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบาย 
ระดับคุณภาพ 

ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

2.1.3 หน้าที่พลเมืองและประชาธิปไตย    
                  1) กิจกรรมสภานักเรียน  
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
                  2) อื่น ๆ ถ้ามี  
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 

2.2 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนนุ ให้ครูผู้สอน ประยุกต์ใช้หลักสตูร บูรณาการหลักสตูร นวัตกรรม เพื่อส่งเสรมิความรักชาติ 
ศาสน์ กษัตรยิ์ สู่ห้องเรยีน ดังนี้ 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 

2.3 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนนุ ให้นักเรียนในสังกัดได้เข้าร่วมกจิกรรมการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย ดังน้ี 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
3. ปัญหาอุปสรรค 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
4. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
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ประเด็นที่ 13 การส่งเสริมสนับสนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มสีว่นเกี่ยวข้อง 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ข้อ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
       5.1 ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพและความต้องการรายบุคคล 
       5.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
       5.3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีประสบความส าเร็จในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน         

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบาย 
ระดับคุณภาพ 

ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 

ติดตาม 
แต่ไม่ประเมินผล 

1. ผลการด าเนินงาน 
1.1 เชิงปริมาณ 

1.1.1 สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จ านวน........แห่ง มสีถานศึกษาที่ประสบความส าเร็จในการจดักจิกรรมพัฒนาผู้เรียน  
จ านวน........แห่ง คิดเป็นร้อยละ........ 

1.1.2 นักเรียนในสังกัดที่เข้าร่วมกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด จ านวน........คน 
1) นักเรียนท่ีมีผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนทุกระดับชั้น ในระดับผ่าน (แบบ ปพ.5 หรือ ปพ.6 ปีการศึกษา 

2566) ทั้งหมด จ านวน........คน คดิเป็นร้อยละ........ 
2) นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน ไดร้ับการพัฒนาตามศักยภาพและความต้องการรายบคุคล  

จ านวน........คน คิดเป็นร้อยละ........ 
หมายเหตุ:  

1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หมายถึง กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งให้
ผู้ เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์  
และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคม  
สามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้ใช้องค์ความรู้ ทักษะและ 
เจตคติ จากการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และประสบการณ์ของผู้เรียนมาปฏิบัติกิจกรรมเพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคญั 
ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ซึ่งจะส่งผลในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ เกิดทักษะการท างาน และ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุขในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ประกอบด้วย 3 ลักษณะ ดังนี้ 1) กิจกรรมแนะแนว 
2) กิจกรรมนักเรียน และ 3) กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์  

 สรุปผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ท่ีส่งเสริม สนับสนุน
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ครบทั้ง 3 ลักษณะ คือ  
1) กิจกรรมแนะแนว  
2) กิจกรรมนักเรยีน  
3) กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 
 ตัวอย่างผลงานของ
สถานศึกษาทีป่ระสบความส าเร็จ
ในการจดักิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(อย่างน้อย 1 แห่ง)  
 เอกสาร หลักฐานอื่น ๆ  
(ถ้ามี) โปรดระบ ุ
1. .............................................. 
2. .............................................. 

ฯลฯ 
 



42 
 

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบาย 
ระดับคุณภาพ 

ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

2. สถานศึกษาที่ประสบความส าเร็จในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หมายถึง สถานศึกษาที่สามารถพัฒนาความสามารถของ
ผู้เรียนตามศักยภาพ โดยใช้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อย่างน้อย 1 ลักษณะ (จาก 3 ลักษณะ) ที่สถานศึกษาสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้/
ได้รับรางวัลระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาขึ้นไป   

3. ปพ.5 หมายถึง แบบแสดงผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน เป็นเอกสารส าหรับผู้สอนใช้บันทึกเวลาเรียน ข้อมูล 
การวัดและประเมินผลการเรียน ข้อมูลในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม และตัดสินผลการเรียน 
ของผู้เรียน รวมทั้งใช้เป็นหลักฐานส าหรับตรวจสอบ ยืนยัน สภาพการเรียน การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ  และผลสัมฤทธิ์ 
ของผู้เรียนรายบุคคล รวมถึงกิจกรรมที่ผู้เรียนมีส่วนร่วม 

4. ปพ.6 หมายถึง แบบรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนรายบุคคล เป็นเอกสารส าหรับบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับ 
ผลการเรียน พัฒนาการในด้านต่าง ๆ และข้อมูลอื่น ๆ ของผู้เรียน โดย ปพ.6 จะเน้นด้านความก้าวหน้าทางการเรียนการสอนและ
ความเป็นอยู่ท่ัวไปของผู้เรียน 

1.2 เชิงคุณภาพ 
............................................................................................................................................................................................................... 

2. วิธีการด าเนินงาน  
2.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน ทั้ง 3 ลักษณะ คือ  

1) กิจกรรมแนะแนว 2) กิจกรรมนักเรียน 3) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ โดยมีแนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ดังนี ้
............................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................... 

2.2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีการส ารวจ วิเคราะห์ความต้องการผู้เรียนเป็นรายบุคคล พร้อมทั้ง
พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพและความต้องการรายบุคคล ดังนี ้ 
............................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................... 
3. ปัญหาอุปสรรค 
............................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................... 
4. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
............................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................... 
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ด้านที่ 3 การเพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการศึกษา  
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ประเด็นที่ 14 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มสีว่นเกี่ยวข้อง 
1. ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบ (ร้อยละ 93)  
 ตัวช้ีวัดที่ 20 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล (รอ้ยละ 98)  

2. มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ ตัวบ่งช้ีที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี ประเด็นการพิจารณาที่ 2 การใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารและการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ตัวบ่งช้ีที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป ประเด็นการพิจารณาที่ 1 การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 
5 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา มรีะบบฐานข้อมลู
สารสนเทศท่ีเป็นดิจิทัล เพื่อสนบัสนุน 
การบริหารจัดการ ครบทั้ง 4 ด้าน  
ทีเ่ป็นปัจจุบัน สามารถเรียกดูข้อมลูได้ 4 ด้าน 

1. ผลการด าเนินงาน 
1.1 เชิงปริมาณ 

1.1.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นดิจิทัลเพื่อสนับสนุน 
การบริหารจัดการ จ านวน........ด้าน ดังนี ้

          1) ด้านวิชาการ ระบุ URL…………………………………………………………………………………….. 
         2) ด้านงบประมาณ ระบุ URL………………………………………………….…………….................         
         3) ด้านบริหารงานบุคคล ระบุ URL………………………………………………………………………. 
         4) ด้านบริหารทั่วไป ระบุ URL………………………………………………………………………........     
1.1.2 สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จ านวน........แห่ง 
1.1.3 สถานศึกษาในสังกัด ที่ใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศที่เป็นดิจทิัลของส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ จ านวน........แห่ง คิดเป็นร้อยละ........ 
            1.1.4 สถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรยีนเปน็รายบุคคลมาใช้ในการรับ และ/หรือ 
ส่งต่อผู้เรียน ในระดับปฐมวัย และ/หรือ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมถงึการให้บริการการศึกษา  
จ านวน........แห่ง คิดเป็นร้อยละ........ 
 
 

 เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง
การให้บริการการศึกษากับ
สถานศึกษา และ/หรือ
หน่วยงานภายนอกอ่ืน เช่น 
สถิติการเข้าใช้งานระบบ  
ช่องทางการประชาสัมพันธ์
การเข้าถึงระบบ หนังสือ
ราชการ ฯลฯ 
 คู่มือ/แนวทางการใช้
ระบบฐานข้อมลูสารสนเทศ 
ที่เป็นดิจิทัล (ถ้ามี) 
 กรณีทีร่ะบบฐานข้อมูล
สารสนเทศจ าเป็นต้องใช้ 
Username-Password  
โปรดระบุ หรือแนบภาพถ่าย 
 

 
4 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา มรีะบบฐานข้อมลู
สารสนเทศท่ีเป็นดิจิทัล เพื่อสนบัสนุน 
การบริหารจัดการ ครบทั้ง 4 ด้าน 
ทีเ่ป็นปัจจุบัน สามารถเรียกดูข้อมลูได้ 3 ด้าน 

 
3 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา มรีะบบฐานข้อมลู
สารสนเทศท่ีเป็นดิจิทัล เพื่อสนบัสนุน 
การบริหารจัดการ ครบทั้ง 4 ด้าน 
ทีเ่ป็นปัจจุบัน สามารถเรียกดูข้อมลูได้ 2 ด้าน 

 
2 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา มรีะบบฐานข้อมลู
สารสนเทศท่ีเป็นดิจิทัล เพื่อสนบัสนุน 
การบริหารจัดการ ครบทั้ง 4 ด้าน 
ทีเ่ป็นปัจจุบัน สามารถเรียกดูข้อมลูได้ 1 ด้าน 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 
1 

1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มรีะบบฐานข้อมลู
สารสนเทศท่ีเป็นดิจิทัล เพื่อสนบัสนุน 
การบริหารจัดการ น้อยกว่า 4 ด้าน หรือ 
2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีระบบฐานข้อมลู
สารสนเทศท่ีเป็นดิจิทัล เพื่อสนบัสนุน 
การบริหารจัดการ ครบทั้ง 4 ด้าน แต่ไม่เป็น
ปัจจุบันและไมส่ามารถเรียกดูข้อมลูได้  
 

หมายเหตุ:  
1. ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นดิจิทัลของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หมายถึง แพลตฟอร์ม 

(Platform) ที่ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาใช้ในการจัดเก็บข้อมลูและบรหิารจดัการข้อมลู ที่สามารถ
เข้าถึงได้แบบออนไลน์ โดยเป็นระบบท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพัฒนาขึ้นเอง หรือพัฒนาเพิ่มเติม
จากระบบของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อสนับสนุนการให้บริการการศึกษา 
กับสถานศึกษา และ/หรือหน่วยงานภายนอกอ่ืน 

2. ระบบการบริหารจัดการ 4 ด้าน ประกอบด้วย ระบบการบริหารจัดการศึกษาด้านวิชาการ  
ด้านงบประมาณ ดา้นบริหารงานบุคคล และด้านบริหารทั่วไป  

3. กรณีทีใ่ช้ระบบฐานข้อมลูสารสนเทศท่ีเป็นดิจิทัลในการบริหารจดัการมากกว่า 1 ด้าน สามารถ
ระบุ URL ซ้ าได้  

1.2 เชิงคุณภาพ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
2. วิธีการด าเนินงาน 
     2.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นดิจิทัลเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการ ครบทั้ง 4 ด้าน (โดยให้อธิบายถึง แหล่งที่มาของข้อมูล เช่น ข้อมูลจากระบบ DMC 
ข้อมูลจากการจัดเก็บของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเอง เป็นต้น แพลตฟอร์ม (Platform) ที่ใช้ใน 
การจัดการฐานข้อมูล และการน าไปใช้ประโยชน์) ดังนี ้  

 1) ด้านวิชาการ  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 2) ด้านงบประมาณ  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 3) ด้านบริหารงานบุคคล     
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 4) ด้านบริหารทั่วไป  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

หน้าจอระบบฐานข้อมูล  
ที่แสดงถึงความเป็นปัจจุบัน 
 เอกสาร หลักฐานอื่น ๆ  
(ถ้ามี) โปรดระบ ุ
1. .......................................... 
2. .......................................... 

ฯลฯ 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 2.2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับ
และให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี ้
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
3. ปัญหาอุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
4. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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ประเด็นที่ 15 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มสีว่นเกี่ยวข้อง 
1. ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ตัวช้ีวัดที่ 21 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป (ร้อยละ 80)  
2. มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 มาตรฐานที่ 2 การบรหิารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ตวับ่งช้ีที่ 1 การบริหารงานด้านวิชาการ ประเด็นการพิจารณาที่ 6 พัฒนา ส่งเสรมิ สนับสนุน ก ากับดูแล ติดตามและตรวจสอบคณุภาพ
การศึกษาตามระบบการประกันคณุภาพการศึกษา 

 15.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ระดับ

คุณภาพ 
ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  

และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
เอกสาร หลักฐาน 

ที่ต้องน าส่งในระบบ 
 
5 

1. จ านวนสถานศึกษาได้รับการพัฒนา ส่งเสรมิ สนับสนุน 
ก ากับ ดูแลคณุภาพการศึกษาตามระบบประกันคณุภาพภายใน
ของสถานศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัด ร้อยละ 90 ขึ้นไป และ 
2. จ านวนสถานศึกษาส่งรายงานการประเมินตนเอง  
(Self-Assessment Report: SAR) ภายในเวลาที่ก าหนด  
ร้อยละ 90 ขึ้นไป และ 
3. จ านวนสถานศึกษาที่ผลการประเมินคณุภาพภายใน 
ของสถานศึกษา ในภาพรวม ระดับดีเลิศขึ้นไป ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

1. ผลการด าเนินงาน 
1.1 เชิงปริมาณ    

1.1.1 สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยในสังกัดทั้งหมด 
จ านวน......แห่ง (ไม่นับรวมสถานศกึษาน าร่องในพื้นทีน่วัตกรรมการศึกษา) 

1.1.2 สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยในสังกัด ได้รบัการ
พัฒนา ส่งเสรมิ สนับสนุน ก ากับ ดูแลคณุภาพการศึกษาตามระบบประกันคณุภาพ
ภายในของสถานศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัด จ านวน......แห่ง คิดเป็นร้อยละ...... 

1.1.3 สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยในสังกัด ส่งรายงาน
การประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ภายในเวลาที่ก าหนด  
(สพท. ไม่ต้องรายงานข้อมูล สพฐ. จะใช้ข้อมูลจากระบบการรายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

1.1.4 สถานศกึษาที่จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยในสังกัด มผีลการ
ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ในภาพรวม จ าแนกตามระดับคุณภาพ ดังนี ้

1) ก าลังพัฒนา     จ านวน......แห่ง คิดเป็นร้อยละ...... 
2) ปานกลาง        จ านวน......แห่ง คิดเป็นร้อยละ...... 

 สรุปผลการด าเนินงาน
ของโครงการ/กิจกรรม  
ที่ส่งเสรมิ สนับสนุนเกี่ยวกับ
การประกันคณุภาพภายใน
ของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียน
การสอนระดับการศึกษา
ปฐมวัย 
 ผลการสังเคราะหร์ายงาน
ผลการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา (SAR) 
ประจ าปีการศึกษา 2566 
 เอกสาร หลักฐานอื่น ๆ  
(ถ้ามี) โปรดระบ ุ
1. ........................................... 
2. ........................................... 

ฯลฯ 

 
4 

1. จ านวนสถานศึกษาได้รับการพัฒนา ส่งเสรมิ สนับสนุน 
ก ากับ ดูแลคณุภาพการศึกษาตามระบบประกันคณุภาพภายใน
ของสถานศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัด ร้อยละ 85 ขึ้นไป และ 
2. จ านวนสถานศึกษาส่งรายงานการประเมินตนเอง  
(Self-Assessment Report: SAR) ภายในเวลาที่ก าหนด  
ร้อยละ 85 ขึ้นไป และ 
3. จ านวนสถานศึกษาที่ผลการประเมินคณุภาพภายใน 
ของสถานศึกษา ในภาพรวม ระดับดีเลิศขึ้นไป ร้อยละ 85 ขึ้นไป 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 
3 

1. จ านวนสถานศึกษาได้รับการพัฒนา ส่งเสรมิ สนับสนุน 
ก ากับ ดูแลคณุภาพการศึกษาตามระบบประกันคณุภาพภายใน
ของสถานศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัด ร้อยละ 80 ขึ้นไป และ 
2. จ านวนสถานศึกษาส่งรายงานการประเมินตนเอง  
(Self-Assessment Report: SAR) ภายในเวลาที่ก าหนด  
ร้อยละ 80 ขึ้นไป และ 
3. จ านวนสถานศึกษาที่ผลการประเมินคณุภาพภายใน 
ของสถานศึกษา ในภาพรวม ระดับดีเลิศขึ้นไป ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

3) ดี                  จ านวน......แห่ง คิดเป็นร้อยละ...... 
4) ดีเลิศ             จ านวน......แห่ง คิดเป็นร้อยละ...... 
5) ยอดเยี่ยม        จ านวน......แห่ง คิดเป็นร้อยละ...... 

หมายเหตุ:  
1. กรอกข้อมูลเฉพาะสถานศึกษาที่ไม่ได้เข้าร่วมพื้นท่ีนวัตกรรม (สถานศึกษา 

น าร่องในพื้นทีน่วัตกรรมการศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ไมต่้องน ามา
รายงาน) 

2. สถานศึกษาส่งรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) 
ภายในเวลาที่ก าหนด หมายถึง การรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment 
Report: SAR) ในระบบการรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
แบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) ภายในเวลาทีส่ านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานก าหนด 

3. การระบุจ านวนสถานศึกษาให้ระบุตามจ านวนที่จัดท า SAR เช่น กรณีการควบรวม
สถานศึกษา หากมีการจัดท า SAR 1 เล่ม ให้นับจ านวนสถานศึกษาเป็น 1 แห่ง แต่หาก
จัดท า SAR แยกกัน ให้นับจ านวนสถานศึกษาเท่ากับจ านวน SAR เป็นต้น 

1.2 เชิงคุณภาพ 
……………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………….. 

2. วิธีการด าเนินงาน 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล ติดตามและตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ดังนี ้ 
……………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………….. 
3. ปัญหาอุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………………….. 
4. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
……………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
 
 
 

 
2 

1. จ านวนสถานศึกษาได้รับการพัฒนา ส่งเสรมิ สนับสนุน 
ก ากับ ดูแลคณุภาพการศึกษาตามระบบประกันคณุภาพภายใน
ของสถานศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัด ร้อยละ 70 ขึ้นไป และ 
2. จ านวนสถานศึกษาส่งรายงานการประเมินตนเอง  
(Self-Assessment Report: SAR) ภายในเวลาที่ก าหนด  
ร้อยละ 70 ขึ้นไป และ 
3. จ านวนสถานศึกษาท่ีผลการประเมินคณุภาพภายใน 
ของสถานศึกษา ในภาพรวม ระดับดีเลิศขึ้นไป ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

 
1 

1. จ านวนสถานศึกษาได้รับการพัฒนา ส่งเสรมิ สนับสนุน 
ก ากับ ดูแลคณุภาพการศึกษาตามระบบประกันคณุภาพภายใน
ของสถานศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัด น้อยกว่าร้อยละ 70 หรือ 
2. จ านวนสถานศึกษาส่งรายงานการประเมินตนเอง  
(Self-Assessment Report: SAR) ภายในเวลาที่ก าหนด  
น้อยกว่าร้อยละ 70 หรือ 
3. จ านวนสถานศึกษาที่ผลการประเมินคณุภาพภายใน 
ของสถานศึกษา ในภาพรวม ระดับดีเลิศขึ้นไป น้อยกว่าร้อยละ 70  



49 
 

15.2 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ระดับ

คุณภาพ 
ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  

และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
เอกสาร หลักฐาน 

ที่ต้องน าส่งในระบบ 
 
5 

1. จ านวนสถานศึกษาได้รับการพัฒนา ส่งเสรมิ สนับสนุน 
ก ากับ ดูแลคณุภาพการศึกษาตามระบบประกันคณุภาพภายใน
ของสถานศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัด ร้อยละ 90 ขึ้นไป และ 
2. จ านวนสถานศึกษาส่งรายงานการประเมินตนเอง  
(Self-Assessment Report : SAR) ภายในเวลาที่ก าหนด  
ร้อยละ 90 ขึ้นไป และ 
3. จ านวนสถานศึกษาท่ีผลการประเมินคณุภาพภายใน 
ของสถานศึกษา ในภาพรวม ระดับดีเลิศขึ้นไป ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

1. ผลการด าเนินงาน 
1.1 เชิงปริมาณ    

1.1.1 สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัด
ทั้งหมด จ านวน......แห่ง (ไม่นับรวมสถานศึกษาน าร่องในพื้นทีน่วัตกรรมการศึกษา) 

1.1.2 สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัด 
ได้รับการพัฒนา ส่งเสรมิ สนับสนนุ ก ากับ ดูแลคุณภาพการศึกษาตามระบบประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัด จ านวน......แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ...... 

1.1.3 สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยในสังกัด ส่งรายงาน
การประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ภายในเวลาที่ก าหนด  
(สพท. ไม่ต้องรายงานข้อมูล สพฐ. จะใช้ข้อมูลจากระบบการรายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

1.1.4 สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัด 
มีผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ในภาพรวม จ าแนกตามระดับ
คุณภาพ ดังนี ้

1) ก าลังพัฒนา     จ านวน......แห่ง คิดเป็นร้อยละ...... 
2) ปานกลาง        จ านวน......แห่ง คิดเป็นร้อยละ...... 
3) ดี                  จ านวน......แห่ง คิดเป็นร้อยละ...... 
4) ดีเลิศ             จ านวน......แห่ง คิดเป็นร้อยละ...... 
5) ยอดเยี่ยม        จ านวน......แห่ง คิดเป็นร้อยละ...... 

 
 
 

 สรุปผลการด าเนินงาน
ของโครงการ/กิจกรรม  
ที่ส่งเสรมิ สนับสนุนเกี่ยวกับ
การประกันคณุภาพภายใน
ของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียน
การสอนระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
 ผลการสังเคราะหร์ายงาน
ผลการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา (SAR) 
ประจ าปีการศึกษา 2566 
 เอกสาร หลักฐานอื่น ๆ  
(ถ้ามี) โปรดระบ ุ
1. ........................................... 
2. ........................................... 

ฯลฯ 
 
 
 
 

 
4 

1. จ านวนสถานศึกษาได้รับการพัฒนา ส่งเสรมิ สนับสนุน 
ก ากับ ดูแลคณุภาพการศึกษาตามระบบประกันคณุภาพภายใน
ของสถานศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัด ร้อยละ 85 ขึ้นไป และ 
2. จ านวนสถานศึกษาส่งรายงานการประเมินตนเอง  
(Self-Assessment Report : SAR) ภายในเวลาที่ก าหนด  
ร้อยละ 85 ขึ้นไป และ 
3. จ านวนสถานศึกษาที่ผลการประเมินคณุภาพภายใน 
ของสถานศึกษา ในภาพรวม ระดับดีเลิศขึ้นไป ร้อยละ 85 ขึ้นไป 

 
3 

1. จ านวนสถานศึกษาได้รับการพัฒนา ส่งเสรมิ สนับสนุน 
ก ากับ ดูแลคณุภาพการศึกษาตามระบบประกันคณุภาพภายใน
ของสถานศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัด ร้อยละ 80 ขึ้นไป และ 
2. จ านวนสถานศึกษาส่งรายงานการประเมินตนเอง  
(Self-Assessment Report : SAR) ภายในเวลาที่ก าหนด  
ร้อยละ 80 ขึ้นไป และ 
3. จ านวนสถานศึกษาที่ผลการประเมินคณุภาพภายใน 
ของสถานศึกษา ในภาพรวม ระดับดีเลิศขึ้นไป ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 
2 

1. จ านวนสถานศึกษาได้รับการพัฒนา ส่งเสรมิ สนับสนุน 
ก ากับ ดูแลคณุภาพการศึกษาตามระบบประกันคณุภาพภายใน
ของสถานศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัด ร้อยละ 70 ขึ้นไป และ 
2. จ านวนสถานศึกษาส่งรายงานการประเมินตนเอง  
(Self-Assessment Report : SAR) ภายในเวลาที่ก าหนด  
ร้อยละ 70 ขึ้นไป และ 
3. จ านวนสถานศึกษาที่ผลการประเมินคณุภาพภายใน 
ของสถานศึกษา ในภาพรวม ระดับดีเลิศขึ้นไป ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

หมายเหตุ:  
1. กรอกข้อมูลเฉพาะสถานศึกษาที่ไม่ได้เข้าร่วมพื้นท่ีนวัตกรรม (สถานศึกษา 

น าร่องในพื้นทีน่วัตกรรมการศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ไมต่้องน ามา
รายงาน) 

2. สถานศึกษาส่งรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) 
ภายในเวลาที่ก าหนด หมายถึง การรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment 
Report: SAR) ในระบบการรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
แบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) ภายในเวลาทีส่ านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานก าหนด 

3. การระบุจ านวนสถานศึกษาให้ระบุตามจ านวนที่จัดท า SAR เช่น กรณีการควบรวม
สถานศึกษา หากมีการจัดท า SAR 1 เล่ม ให้นับจ านวนสถานศึกษาเป็น 1 แห่ง แต่หาก
จัดท า SAR แยกกัน ให้นับจ านวนสถานศึกษาเท่ากับจ านวน SAR เป็นต้น 

1.2 เชิงคุณภาพ 
……………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………….. 

2. วิธีการด าเนินงาน 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล ติดตามและตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ดังนี ้ 
……………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………….. 
3. ปัญหาอุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………………….. 
4. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
……………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
1 

1. จ านวนสถานศึกษาได้รับการพัฒนา ส่งเสรมิ สนับสนุน 
ก ากับ ดูแลคณุภาพการศึกษาตามระบบประกันคณุภาพภายใน
ของสถานศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัด น้อยกว่าร้อยละ 70 หรือ 
2. จ านวนสถานศึกษาส่งรายงานการประเมินตนเอง  
(Self-Assessment Report : SAR) ภายในเวลาที่ก าหนด  
น้อยกว่าร้อยละ 70 หรือ 
3. จ านวนสถานศึกษาที่ผลการประเมินคณุภาพภายใน 
ของสถานศึกษา ในภาพรวม ระดับดีเลิศขึ้นไป น้อยกว่าร้อยละ 70  
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ประเด็นที่ 16 การสร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต การมีคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์ 
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มสีว่นเกี่ยวข้อง  
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ด้านลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 5 สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 

5.1 ร้อยละของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีทักษะ สมรรถนะ คุณธรรม และจริยธรรม สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผน นโยบาย และจุดเน้นทุกระดับ 
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ก าหนด   

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบาย 
ระดับคุณภาพ 

ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 

ติดตาม 
แต่ไม่ประเมินผล 

1. ผลการด าเนินงาน 
1.1 เชิงปริมาณ 

ตารางที่ 16 แสดงจ านวนและร้อยละผู้ผ่านการอบรมพัฒนาตามขอบข่ายการพัฒนาและหลักสูตรที่ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด ให้มทีักษะ สมรรถนะ คุณธรรมและจรยิธรรม ตามกฎหมาย ระเบียบ หลกัเกณฑ์ และวิธีการที่ก าหนด 
จ าแนกตามต าแหน่ง 

ต าแหน่ง 
 

จ านวน 
กรอบอัตราว่าง 

(เพ่ือบรรจุ)  
ตามแผน

อัตราก าลัง 
(อัตรา) 

จ านวนที่ได้รับ
การบรรจุ 
(อัตรา) 

 
 

ผู้ผ่านการอบรมพัฒนา 
ตามขอบข่ายการพัฒนาและหลักสูตรที่ สพฐ. 
ก าหนด ให้มีทักษะ สมรรถนะ คุณธรรมและ
จริยธรรม ตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์  

และวิธีการที่ก าหนด 
จ านวน (อัตรา)  ร้อยละ  

ผู้อ านวยการสถานศึกษา      
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา     
ครูผู้ช่วย     
บุคลากรทางการศึกษาอื่น 38 ค. (2)     
ศึกษานิเทศก ์     

รวม     
 
 
 

 แผนอัตราก าลัง  
กรอบอัตราว่าง (เพื่อบรรจุ) 
 โครงการ/กจิกรรม  
เกี่ยวกับการอบรมพัฒนา 
ตามขอบข่ายการพัฒนาและ
หลักสตูรที่ สพฐ. ก าหนด ให้มี
ทักษะ สมรรถนะ คุณธรรมและ
จริยธรรม ตามกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์  
และวิธีการที่ก าหนด 
 ตารางที่ 16 แสดงจ านวน
และร้อยละผู้ผา่นการอบรม
พัฒนาตามขอบข่ายการพัฒนา
และหลักสตูรที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานก าหนด ให้มีทักษะ 
สมรรถนะ คณุธรรมและ
จริยธรรม ตามกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์  

จัดท าเป็นไฟล์ excel แนบในระบบ 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบาย 
ระดับคุณภาพ 

ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

หมายเหตุ:  
1. การค านวณร้อยละของผูผ้่านการอบรมพัฒนาตามขอบข่ายการพัฒนาและหลักสตูรที่ สพฐ. ก าหนดฯ ดังนี ้

 
                จ านวนผู้ผ่านการอบรมพัฒนาตามขอบข่ายการพัฒนาและหลักสตูรที่ สพฐ. ก าหนดให้มทีักษะ  
                   สมรรถนะ คณุธรรมและจรยิธรรม ตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด    X 100 
                                                          จ านวนที่ได้รับการบรรจ ุ

2. การอบรมพัฒนาตามขอบข่ายการพัฒนาและหลักสูตรที่ สพฐ. ก าหนด หมายถึง สพฐ. เป็นผู้ก าหนดหลักสูตรการอบรมพัฒนา
เฉพาะต าแหน่ง ให้มีทักษะ สมรรถนะ คุณธรรมและจรยิธรรม ตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ก าหนด      

3. กรอบอัตราว่าง (เพื่อบรรจุ) หมายถึง กรอบอัตราว่าง ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 4803 ลงวันที ่8 กันยายน 2566  
เรื่อง การจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4. จ านวนที่ได้รับการบรรจุ ไม่นับรวมต าแหน่งที่รับย้าย 
5. ผู้ผ่านการอบรมพัฒนาใช้ข้อมูลผลการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

1.2 เชิงคุณภาพ 
................................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................. 

2. วิธีการด าเนินงาน 
    2.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการจัดท าแผนอัตราก าลัง ดังนี ้
................................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................. 
    2.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีกระบวนการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรบุคคลในสงักัด ดังนี ้
................................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................. 
3. ปัญหาอุปสรรค 
................................................................................................................................................................................................................. 
4. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
................................................................................................................................................................................................................. 

และวิธีการที่ก าหนด จ าแนก
ตามต าแหน่ง (ไฟล์ excel  
ที่ก าหนด) 
 เอกสาร หลักฐานอื่น ๆ  
(ถ้ามี) โปรดระบ ุ
1. ............................................. 
2. ............................................. 

ฯลฯ 
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ประเด็นที่ 17 การลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มสีว่นเกี่ยวข้อง 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ด้านลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 4 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา  

  ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบาย 
ระดับคุณภาพ 

ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 

ติดตาม 
แต่ไม่ประเมินผล 

1. ผลการด าเนินงาน 
1.1 เชิงปริมาณ 

1.1.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการด าเนินการลดภาระการประเมินของสถานศึกษาตามแนวทางทีส่ านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด (ตามหนังสือ สพฐ. ท่ี ศธ 04003/20 ลงวันท่ี 11 มกราคม 2567) 

1) รายการประเมิน/รายงาน/โครงการ/กิจกรรมทั้งหมด จ านวน……...เรื่อง 
2) รายการประเมิน/รายงานโครงการ/กิจกรรมทีล่ดการประเมินตามแนวทางที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานก าหนด จ านวน……...เรือ่ง คิดเป็นร้อยละ……... 
1.1.2 สถานศึกษาท่ีมีการด าเนินการลดภาระการประเมินตามแนวทางที่ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

ก าหนด 
1) สถานศึกษาท้ังหมด จ านวน……...แห่ง 
2) สถานศึกษาท่ีมีการลดการประเมินตามแนวทางที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด  

จ านวน……...แห่ง คิดเป็นร้อยละ……... 

1.2 เชิงคุณภาพ 
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 

2. วิธีการด าเนินงาน 
2.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีวิธีการด าเนินการลดภาระการประเมินตามแนวทาง 6ล ของส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 

 รายงานสรปุผลการด าเนินการ 
ลดภาระการประเมินของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาตามแนวทาง 6ล 
 กิจกรรมทีส่่งเสริม สนับสนุน
การลดภาระการประเมินของ
สถานศึกษา 
 ตัวอย่างของสถานศึกษา         
ที่ได้รับการส่งเสรมิ สนับสนุนจาก 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สามารถลดภาระการประเมินของ
สถานศึกษาได้ตามแนวทาง 6ล 
(อย่างน้อย 2 แห่ง) 
 ตารางที่ 17 บัญชีรายชื่อภาระ
งานของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาท่ีมีการด าเนินการกับ
สถานศึกษา ทั้งในแผนปฏิบัติการ
และภาระงานอ่ืน ๆ ของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
(ไฟล์ excel ที่ก าหนด)  
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบาย 
ระดับคุณภาพ 

ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

2.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินการลดภาระการประเมินตามแนวทาง 6ล  
ของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี ้
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 
3. ปัญหาอุปสรรค 
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 
4. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 

 เอกสาร หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) 
โปรดระบ ุ
1. .................................................... 
2. .................................................... 

ฯลฯ 
 

 
ตารางที่ 17 บัญชีรายชื่อภาระงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาที่มีการด าเนินการกับสถานศึกษา ทั้งในแผนปฏิบัติการและภาระงานอ่ืน ๆ ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ล าดับ ภาระงาน  

(โครงการ/กิจกรรม/
ชื่อเร่ือง) 

รายละเอียด/ 
หัวข้อที่ประเมิน/

รายงาน 

สถานศึกษากลุม่เป้าหมายการรายงาน รูปแบบการรายงาน  ความถี่ 
ในการ
รายงาน
(คร้ัง/ปี) 

รูปแบบการติดตาม
การด าเนินงาน 

ความถี่ 
ในการ
ติดตาม           
(คร้ัง/ปี) 

ทุกแห่ง บางแห่ง 
(ระบุจ านวน) 

อื่นๆ 
(ระบุ) 

Google 
form 

e-mail Program 
(ระบุ Url) 

paper online onsite 

1                           
2                           
3                           
...                           

 
 
 

  

จัดท าเป็นไฟล์ excel แนบในระบบ 



55 
 

ประเด็นที่ 18 การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ 
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มสีว่นเกี่ยวข้อง  
มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ ตัวบ่งช้ีที่ 2 การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการพิจารณาที่ 2 การส่งเสริมให้เกิดการจัดการความรู้ (Knowledge Management: KM) 
และการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 
5 

1. มีการส่งเสริมใหเ้กิดการจัดการความรู้  
(Knowledge Management: KM)  
2. มีการสร้างชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) 
ระดบักลุม่ ระดบัองค์การ และระหวา่งระดับองค์การ  
3. มีการสรุปองค์ความรู้ทีไ่ด้จากการท า KM/PLC  
4. น าผลการด าเนินงานท่ีได้จากการท า KM/PLC 
ไปใช้ในการพัฒนาองค์การ   

1. วิธีการด าเนินงาน/ผลการด าเนินงาน 
    1.1 การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการพัฒนา การจัดการความรู้ (Knowledge Management: KM)  

  การด าเนินงาน ...................................................................................................................... 
ผลการด าเนินงาน ................................................................................................................. 

   1.2 การส่งเสรมิ สนับสนุน ให้มกีารสร้างชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community: PLC)  

ระดับกลุ่ม 
  การด าเนินงาน ...................................................................................................................... 

ผลการด าเนินงาน ................................................................................................................. 
ระดับองค์การ 

  การด าเนินงาน ...................................................................................................................... 
ผลการด าเนินงาน ................................................................................................................. 
ระหว่างระดับองค์การ   

  การด าเนินงาน ...................................................................................................................... 
ผลการด าเนินงาน ................................................................................................................. 

   1.3 การสรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ (Knowledge Management: KM)  
และการสรา้งชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC)  
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 

 เอกสารสรุปองค์ความรู้ที่ได้
จากการจัดการความรู้ และการ
สร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(อย่างน้อย 1 เร่ือง)  
 หลักฐาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
เช่น ภาพถ่าย เป็นต้น  
 เอกสาร หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) 
โปรดระบ ุ
1. ................................................... 
2. ................................................... 

ฯลฯ 
 

 
4 

1. มีการส่งเสริมใหเ้กิดการจัดการความรู้  
(Knowledge Management: KM)  
2. มีการสร้างชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) 
ระดับกลุ่ม และระดับองค์การ  
3. มีการสรุปองค์ความรู้ทีไ่ด้จากการท า KM/PLC  
4. น าผลการด าเนินงานท่ีได้จากการท า KM/PLC 
ไปใช้ในการพัฒนาองค์การ   

 
3 

1. มีการส่งเสริมใหเ้กิดการจัดการความรู้  
(Knowledge Management: KM)  
2. มีการสร้างชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) 
ระดับกลุ่ม  
3. มีการสรุปองค์ความรู้ทีไ่ด้จากการท า KM/PLC  
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

4. น าผลการด าเนินงานท่ีได้จากการท า KM/PLC 
ไปใช้ในการพัฒนาองค์การ   

   1.4 การน าผลการด าเนินงานท่ีได้จากการจดัการความรู้ (Knowledge Management: KM)  
และการสรา้งชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ไปใช้ใน
การพัฒนาองค์การ  
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 

2. ปัญหาอุปสรรค 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 

3. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 

 
2 

1. มีการส่งเสริมใหเ้กิดการจัดการความรู้  
(Knowledge Management: KM)  
2. มีการสร้างชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) 
ระดับกลุ่ม  
3. มีการสรุปองค์ความรู้ทีไ่ด้จากการท า KM/PLC  

 
1 

1. มีการส่งเสริมใหเ้กิดการจัดการความรู้  
(Knowledge Management: KM)  
2.  มีการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) 
ระดับกลุ่ม  
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ประเด็นที่ 19 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจดัการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มสีว่นเกี่ยวข้อง 

มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ตัวบ่งช้ีที่ 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ประเด็นการพิจารณา การจัดระบบติดตาม

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาภารกิจหลัก 4 ด้าน และการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 
5 

1. มีการจัดท าแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัด
การศึกษาครบภารกิจหลัก 4 ด้านคือ ด้านวิชาการด้านงบประมาณ  
ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป และการน านโยบาย 
สู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบและตอ่เนื่อง 
2. มีการส่งเสริมให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ
การจัดการศึกษา และคณะกรรมการในรูปแบบอ่ืน เป็นกลไก 
ในการด าเนินการให้บรรลุเปา้หมาย 
3. มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาครบภารกิจ
หลัก 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล  
ด้านการบริหารทั่วไป และการน านโยบายสู่การปฏิบตัิอย่างเป็นระบบ 
และต่อเนื่อง 
4. มีการสรุปและรายงานผลการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การจัดการศึกษาครบภารกิจหลัก 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ 
ด้านการบริหารงานบคุคล ด้านการบริหารทั่วไป และการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
รวมถึงการน าผลไปใช้พัฒนาคุณภาพตามเป้าหมายของการจดัการศกึษา
อย่างต่อเนื่อง 

1. วิธีการด าเนินงาน/ผลการด าเนินงาน (สามารถอธิบายแบบบรูณาการ
ในภาพรวมหรือแยกเป็นรายด้าน) 

1.1. การจัดท าแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 
การจัดการศึกษาครบภารกิจหลกั 4 ด้าน คอื ดา้นวิชาการ ดา้นงบประมาณ 
ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป และการน านโยบาย 
สู่การปฏิบัติ  

1) วิธีการด าเนินงาน .................................................................. 
2) ผลการด าเนินงาน .................................................................. 

1.2 การส่งเสริมให้คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการจัดการศึกษา และคณะกรรมการในรูปแบบอื่นเป็นกลไกในการ
ด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 

1) วิธีการด าเนินงาน .................................................................. 
2) ผลการด าเนินงาน .................................................................. 

1.3 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และนิเทศการจัดการศึกษา
ครบภารกิจหลัก 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการ
บริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป และการน านโยบายสู่การปฏิบัต ิ

1) วิธีการด าเนินงาน .................................................................. 
2) ผลการด าเนินงาน .................................................................. 

 แผนการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการจดั
การศึกษา ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 รายงานการประชุมที่
เกี่ยวข้องกับการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการจัดการศึกษา ภารกิจ
หลัก 4 ด้าน และการน านโยบาย
สู่การปฏิบัต ิ
 รายงานผลการตดิตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการจัดการศึกษาภารกิจ
หลัก 4 ด้าน และการน านโยบาย 
สู่การปฏิบัติ รวมถึงการน าผลไป
ใช้พัฒนาคุณภาพตามเป้าหมาย
ของการจัดการศึกษา  

 
4 

1. มีการจัดท าแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัด
การศึกษาครบภารกิจหลัก 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ  
ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป และการน านโยบาย 
สู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบและตอ่เนื่อง 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

2. มีการส่งเสริมให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศ
การจัดการศึกษา และคณะกรรมการในรูปแบบอ่ืนเป็นกลไก 
ในการด าเนินการให้บรรลุเปา้หมาย 
3. มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาครบภารกิจ
หลัก 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล  
ด้านการบริหารทั่วไป และการน านโยบายสู่การปฏิบัต ิ
4. มีการสรุปและรายงานผลการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การจัดการศึกษาครบภารกิจหลัก 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ 
ด้านการบริหารงานบคุคล ด้านการบริหารทั่วไป และการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
รวมถึงการน าผลไปใช้พัฒนาคุณภาพตามเป้าหมายของการจดัการศกึษา 

1.4 การสรุปและรายงานผลการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการจัดการศึกษาครบภารกิจหลัก 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ  
ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป 
และการน านโยบายสู่การปฏิบตัิ รวมถึงการน าผลไปใช้พัฒนาคุณภาพ 
ตามเป้าหมายของการจดัการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

     1) วิธีการด าเนินงาน................................................................... 
     2) ผลการด าเนินงาน................................................................... 

หมายเหตุ:  
1. คณะกรรมการในรูปแบบอื่น หมายถึง คณะบุคคลอื่นที่ร่วมปฏิบตัิ

หนา้ที่ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิ และนิเทศการจัดการศึกษา  
ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านบริหารงานทั่วไป 
และการน านโยบายสู่การปฏิบตั ิ

2. อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง หมายถึง การด าเนินงานตามล าดับ
ขั้นตอนและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

2. ปัญหาอุปสรรค 
..................................................................................................................... 
..................................................................................................................... 
3. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
..................................................................................................................... 
..................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 

ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 เอกสาร หลกัฐานอื่น ๆ  (ถ้ามี) 
โปรดระบ ุ
1. .............................................. 
2. .............................................. 
                 ฯลฯ 

 
3 

1. มีการจัดท าแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัด
การศึกษาครบภารกิจหลัก 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ  
ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป และการน านโยบาย 
สู่การปฏิบัต ิ
2. มีการส่งเสริมให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ
การจัดการศึกษา และคณะกรรมการในรูปแบบอื่นเป็นกลไกในการด าเนินการ
ให้บรรลุเป้าหมาย 
3. มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาครบภารกิจ
หลัก 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล  
ด้านการบริหารทั่วไป และการน านโยบายสู่การปฏิบัต ิ
4. มีการสรุปและรายงานผลการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การจัดการศึกษาครบภารกิจหลัก 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ดา้นงบประมาณ 
ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป และการน านโยบาย 
สู่การปฏิบัติ รวมถึงการน าผลไปใช้พัฒนาคุณภาพตามเป้าหมายของการจัด
การศึกษา 

 
2 

1. มีการจัดท าแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัด
การศึกษาครบภารกิจหลัก 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ  
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป และการน านโยบาย 
สู่การปฏิบัต ิ
2. มีการส่งเสริมให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ
การจัดการศึกษา และคณะกรรมการในรูปแบบอื่นเป็นกลไกในการด าเนินการ
ให้บรรลุเป้าหมาย 
3. มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาครบภารกิจ
หลัก 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล  
ด้านการบริหารทั่วไป และการน านโยบายสู่การปฏิบัต ิ
4. มีการสรุปและรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การจัดการศึกษาไม่ครบภารกิจหลัก 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ 
ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไปและการน านโยบาย 
สู่การปฏิบัติ 

 
1 

1. มีการจัดท าแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัด
การศึกษาครบภารกิจหลัก 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ  
ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป และการน านโยบาย 
สู่การปฏิบัต ิ
2. มีการส่งเสริมให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ
การจัดการศึกษา และคณะกรรมการในรูปแบบอื่นเป็นกลไกในการด าเนินการ
ให้บรรลุเป้าหมาย 
3. มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาครบภารกิจ
หลัก 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล  
ด้านการบริหารทั่วไป และการน านโยบายสู่การปฏิบัติไมช่ัดเจน 
4. มีการสรุปและรายงานผลการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การจัดการศึกษาไม่ครบภารกจิหลัก 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ  
ด้านงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล ด้านการบรหิารทั่วไป 
และการน านโยบายสู่การปฏิบตั ิ
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ประเด็นที่ 20 ผลงานที่แสดงความส าเร็จและเป็นแบบอย่างได้ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มสีว่นเกี่ยวข้อง  
มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา 

มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา ตัวบ่งช้ีที่ 1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความส าเร็จและเป็นแบบอย่างได้  ประเด็นการพิจารณา ผลงานหรือผลการ
ด าเนินงานของกลุ่ม/หน่วย ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย ประสบความส าเร็จ ทั้งนี้เป็นผลงานท่ีเกิดจากการด าเนินงานภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่เกิดประโยชน์ต่อการศึกษา
และสถานศึกษา เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทั้งภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา จนเกิดประสิทธิภาพ เป็นท่ียอมรับและสามารถยึดเป็นแบบอย่างได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 
5 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลงานที่แสดงให้เห็นถึง 
ผลการด าเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย ประสบความส าเร็จ
ตามภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
และเป็นแบบอย่างได้ จ านวน 5 ชิ้นงานขึ้นไป 

รายละเอียดของผลงานหรือชิ้นงานที่เสนอตามแบบที่ก าหนด 
(ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567) 

- รายละเอียดการกรอกข้อมูลดังเอกสารแนบ – 

หมายเหตุ:  
1. ผลงานท่ีเป็นแบบอย่างได้ หมายถึง ผลงานท่ีแสดงให้เห็นถึงกระบวนการ ขั้นตอน 

ในการพัฒนางานท่ีประสบผลส าเรจ็เกิดประโยชน์ต่อการศึกษา และเพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการ และสามารถเปน็แบบอย่างให้ผู้ที่สนใจน าไปใช้ประโยชน์ได้  

2. หลักเกณฑ์การพิจารณาผลงานที่เป็นแบบอย่างได้ ดังนี ้
1) เป็นผลงานของกลุ่ม/หน่วย ภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
2) มีรูปแบบถูกต้องครบถ้วน มีความสมบรูณ์ของเนื้อหาสาระ ตามหวัข้อท่ีก าหนด  
3) วัตถุประสงค์ สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา 
4) ผลส าเร็จของผลงานตามวตัถุประสงค์ และเป้าหมายของผลงาน ทั้งเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพ 
5) วิธีการด าเนินงาน/กระบวนการ รูปแบบ/เทคนิค สามารถน าไปปฏิบัติตามได ้
6) ผลงานส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษา หรือ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
7) ผลงานไดร้ับการเผยแพร่ระหวา่งหน่วยงาน/หน่วยงานอื่นมาศึกษาดูงาน 

 รายละเอียดของผลงานหรือ
ช้ินงานท่ีเสนอตามแบบท่ีก าหนด 
(ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- 2567) 
 เอกสาร หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี)  
โปรดระบ ุ
1. .................................................. 
2. ..................................................  

ฯลฯ 

 
4 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลงานที่แสดงให้เห็นถึง 
ผลการด าเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย ประสบความส าเร็จ
ตามภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
และเป็นแบบอย่างได้ จ านวน 4 ชิ้นงาน 

 
3 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลงานที่แสดงให้เห็นถึง 
ผลการด าเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย ประสบความส าเร็จ
ตามภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
และเป็นแบบอย่างได้ จ านวน 3 ชิ้นงาน 

 
2 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลงานที่แสดงให้เห็นถึง 
ผลการด าเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย ประสบความส าเร็จ
ตามภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
และเป็นแบบอย่างได้ จ านวน 2 ชิ้นงาน 

 
1 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลงานที่แสดงให้เห็นถึง 
ผลการด าเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย ประสบความส าเร็จ
ตามภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
และเป็นแบบอย่างได้ น้อยกว่า 2 ชิ้นงาน 
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ตัวอย่างเอกสารแนบ 
ผลงานที่แสดงให้เห็นถึงผลการด าเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย ประสบความส าเร็จตามภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและเป็นแบบอย่างได้ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 
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ประเด็นที่ 21 การยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มสีว่นเกี่ยวข้อง  
มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา ตัวบ่งช้ีที่ 5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในส านั กงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  
มีผลงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ประเด็นการพิจารณา ผลงานดีเด่นที่ประสบความส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา เป็นผลงานที่ได้รับรางวัลในระดับชาติขึ้นไป โดยต้องเป็นรางวัลชนะเลิศที่ ก.ค.ศ. ให้การรับรองตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนดหรือรางวัล
เทียบเคียง และเป็นรางวัลในปีการศึกษาปัจจุบัน 

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 
5 

จ านวนผลงานเชิงประจักษ์ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
ลูกจ้างในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษาเป็นผลงานท่ีได้รับรางวัล 
ในระดับชาติขึ้นไป มากกว่า 10 รางวัลขึ้นไป 

1. ผลการด าเนินงาน 
ตารางที่ 21 แสดงจ านวนผลงานเชิงประจักษ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
ลูกจ้างในส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาและสถานศึกษา ที่ไดร้ับรางวลัในระดบัชาติขึ้นไป 

ที่ ชื่อ - นามสกุล ต าแหนง่ ชื่อหน่วยงาน 
สพท./รร. 

ชื่อรางวัล ปี พ.ศ. 
ที่ได้รบั
รางวัล 

รางวัลที่ได้รบั 
(โปรดระบุ เช่น 
ประกาศ โล่รางวัล 

เข็มรางวัล 
เงินรางวัล เป็นต้น) 

รางวัล 
ในระดับชาติขึ้นไป 

รางวัลเทียบเคียง 

1 น.ส. .............................. ครูช านาญการ รร. .................... รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. 
(OBEC AWARDS) 

 2567 โล่รางวัล, 
ประกาศ 

2 นาย ............................... ผอ.สพท. สพท. ……………  ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาที่มผีลการ
บรหิารจัดการตาม
มาตรฐานส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา

ระดับดเียี่ยม 

2566 หนังสือ สพฐ. 
ท่ี ศธ 

04003/1796 
ลว 21 พ.ย. 66 

3 น.ส. .............................. ผอ.โรงเรียน รร. .................... รางวลัเครื่องหมาย 
เชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” 

 2566 เครื่องหมาย 
เชิดชูเกียรติ 
“คุรุสดุดี” 

และเกียรติบัตร 
4 นาย ............................... ครชู านาญการ รร. .................... รางวลัเครื่องหมาย 

เชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” 
 2566 เครื่องหมาย 

เชิดชูเกียรติ 
“คุรุสดุดี” 

และเกียรติบัตร 

 

 

 ตารางที่ 21 แสดงจ านวน
ผลงานเชิงประจักษ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษา ที่ไดร้ับรางวัลใน
ระดับชาติขึ้นไป 
(ไฟล์ excel ที่ก าหนด) 
 เอกสาร หลกัฐานอื่น ๆ   
(ถ้ามี) โปรดระบ ุ
1. ........................................... 
2. ........................................... 

ฯลฯ 

 
4 

จ านวนผลงานเชิงประจักษ์ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
ลูกจ้างในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษาเป็นผลงานท่ีได้รับรางวัล 
ในระดับชาติขึ้นไป 8 - 10 รางวัล 

 
3 

จ านวนผลงานเชิงประจักษ์ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
ลูกจ้างในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษาเป็นผลงานท่ีได้รับรางวัล 
ในระดับชาติขึ้นไป 5 - 7 รางวัล 

 
2 

จ านวนผลงานเชิงประจักษ์ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
ลูกจ้างในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษาเป็นผลงานท่ีได้รับรางวัล 
ในระดับชาติขึ้นไป 1 - 4 รางวัล 

จัดท าเป็นไฟล์ excel แนบในระบบ 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 
1 

ไม่มีผลงานเชิงประจักษ์ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
ลูกจ้างในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษาเป็นผลงานท่ีได้รับรางวัล 
ในระดับชาติขึ้นไป 

หมายเหตุ:   
1. ผลงานเชิงประจักษ ์หมายถึง ผลงานที่ไดร้ับรางวัลในระดับชาติขึน้ไปหรือรางวัลเทียบเคียง  

ระหว่าง พ.ศ. 2566 – 2567 (1 มกราคม 2566 ถึง 15 กันยายน 2567)  
2. รางวัลในระดับชาติขึ้นไป หมายถึง รางวัลที่ ก.ค.ศ. ให้การรับรองตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด 

หรือรางวัลผลงานดเีด่น ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นว่ามีคณุภาพเทียบเคียงกับรางวัล
สูงสุดระดับชาติขึ้นไป (ท่านสามารถดาวน์โหลดบญัชีรายชื่อรางวัลฯ ได้ที่ QR Code ด้านล่าง) 
 
   
                  
 
 
 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนกังานราชการ ลูกจ้างในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษา 1 คน สามารถรบัรางวัลได้หลายรางวลั 

2. ปัญหาอุปสรรค 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
3. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 

 
  

บัญชีรายชื่อรางวัลสูงสุดระดับชาตขิึ้นไป 
ที่ ก.ค.ศ. ก าหนดให้การรับรอง 

จ านวน 203 รางวัล 

บัญชีรายชื่อการรับรองรางวลัสูงสุด
ระดับชาติขึน้ไป ที่ สพฐ. เสนอรางวัล

ให้ ก.ค.ศ. พิจารณารับรอง 
จ านวน 79 รางวัล 

บัญชีรายชื่อผลงานดีเด่น 
ที่ สพฐ. เห็นว่ามีคุณภาพเทียบเคียง 

กับรางวัลสูงสุดระดับชาติขึน้ไป 
จ านวน 205 รางวัล 
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ประเด็นที่ 22 การประเมินความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษา 
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มสีว่นเกี่ยวข้อง 
มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา   

มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา ตัวบ่งช้ีที่ 6 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้งการให้บริการ  ประเด็นการพิจารณา  
ผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้งการให้บริการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามกระบวนการบริหารงานและการจัดการศึ กษา รวมทั้งการให้บริการของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยใช้แบบสอบถามเพื่อประเมินความพึงพอใจ ตามภารกิจหลัก 4 ด้าน และครอบคลุมทุกภารกิจของกลุ่ม/หน่วย 

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
เอกสาร หลักฐาน 

ที่ต้องน าส่งในระบบ 
 
5 

จ านวนผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีมีความพึงพอใจระดับมาก
ขึ้นไป ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

1. ผลการด าเนินงาน 
     ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามหีน้าท่ีในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปตอบแบบสอบถามออนไลนท์ี่เว็บไซต์ของส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ในการติดตามและประเมินผล ให้รายงานกระบวนการ ด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

หมายเหตุ:  
1. ผู้รับบริการ และผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย หมายถึง ผู้บริหาร ครผูู้สอน บุคลากรทางการศึกษา ก.ต.ป.น 

คณะกรรมการสถานศึกษา หรือบคุคลอื่นที่มาตดิต่อ ประสานงาน และใช้บริการ 
2. จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละด้านต้องไม่น้อยกว่า 100 คน (1 คน สามารถตอบได้มากกว่า 1 ด้าน) 

2. วิธีการด าเนินงาน 
     ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีกระบวนการ วิธีการด าเนินงานในการให้บริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้เกิด 
ความพึงพอใจในการให้บริการ ดังนี ้
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
3. ปัญหาอุปสรรค 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
4. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 

 รายงานสรปุผลที่ก่ียว
ข้องกับประเด็นความพึง
พอใจในการบริหารและการ
จัดการศึกษาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 เอกสาร หลกัฐานอื่น ๆ  
(ถ้ามี) โปรดระบ ุ
1. ......................................... 
2. ......................................... 

 ฯลฯ 

 
4 

จ านวนผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีมีความพึงพอใจระดับมาก
ขึ้นไป ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 
3 

จ านวนผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีมีความพึงพอใจระดับมาก
ขึ้นไป ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

 
2 

จ านวนผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีมีความพึงพอใจระดับมาก
ขึ้นไป ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

 
1 

จ านวนผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีมีความพึงพอใจระดับมาก
ขึ้นไป น้อยกว่าร้อยละ 60  
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ตัวอย่างแบบสอบถามความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 

                                               ด้านวิชาการ                                                                                                    ด้านงบประมาณ 

  

กรอกข้อมูลที่เว็บไซต์ของ สตผ. 
https://eva.obec.go.th 
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ตัวอย่างแบบสอบถามความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา (ต่อ) 

                                             ด้านบริหารงานบุคคล                                                                                        ด้านการบริหารงานทั่วไป 

กรอกข้อมูลที่เว็บไซต์ของ สตผ. 
https://eva.obec.go.th 
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ด้านที่ 4 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
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ประเด็นที ่23 การเสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มสีว่นเกี่ยวข้อง 
1. ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ตัวช้ีวัดที่ 28 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท (ร้อยละ 100)  
 ตัวช้ีวัดที่ 29 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action)  

ทุกรูปแบบ และมีการด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ (ร้อยละ 100)  
2. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    ข้อ 8 เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา  

  8.1 ร้อยละของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้และทักษะการเอาตัวรอดจากภัยเฉพาะหน้า และรองรับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
  8.3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีมาตรการด้านความปลอดภัย 

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 
5 

1. จ านวนผู้เรียนท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ
และทักษะในการรับมือกับภยัคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 
(ครบทั้ง 4 กลุ่มภัย) ร้อยละ 100 และ  
2. จ านวนครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาที่มีความรู้ ความเข้าใจและทักษะ
ในการรับมือกับภยัคุกคามรูปแบบใหม่
ทุกรูปแบบและทุกประเภท  
(ครบทั้ง 4 กลุ่มภัย) ร้อยละ 100 และ  
3. จ านวนสถานศึกษาที่มีการประเมิน
ความเสีย่งและมีแผน/มาตรการในการ
รับมือด้านความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
(ครบทัง้ 4 กลุ่มภัย) ร้อยละ 100 
 
 
 

1. ผลการด าเนินงาน 
1.1 เชิงปริมาณ 
 1.1.1 ด้านผู้เรียน 

1) ผู้เรียนในสังกัดทั้งหมด จ านวน........คน 
2) ผู้เรียนในสังกัดที่มคีวามรู้ ความเข้าใจและทักษะในการรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

และทุกประเภท (ครบทั้ง 4 กลุ่มภยั) จ านวน........คน คิดเป็นร้อยละ........ 

 1.1.2 ด้านครูและบคุลากรทางการศึกษา 
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทั้งหมด จ านวน........คน 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่มีความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการรับมือกับภยั

คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท (ครบทั้ง 4 กลุ่มภัย) จ านวน........คน คิดเป็นร้อยละ........ 

1.1.3 ด้านสถานศึกษา 
 1) สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จ านวน........แห่ง 
 2) สถานศึกษาในสังกัดที่มีการประเมินความเสี่ยงและมีแผน/มาตรการในการรับมือด้านความปลอดภัย 

ทุกรูปแบบ (ครบทั้ง 4 กลุ่มภัย) จ านวน........แห่ง คิดเป็นร้อยละ........ 
 

 แผน/มาตรการในการ
รับมือด้านความปลอดภัย 
ทุกรูปแบบ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ครบทั้ง 4 กลุ่มภัย) 
 รายงานผลการด าเนินงาน
การจัดการศึกษาความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาของ
สถานศึกษา ปกีารศึกษา 2566 
(จ านวน 1 แห่ง)  
 รายงานผลการ
ด าเนินงานการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 
4 

1. จ านวนผู้เรียนท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ
และทักษะในการรับมือกับภยัคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 
(ครบทั้ง 4 กลุ่มภัย) ร้อยละ 95 ขึ้นไป 
และ  
2. จ านวนครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาที่มีความรู้ ความเข้าใจและทักษะ
ในการรับมือกับภยัคุกคามรูปแบบใหม่
ทุกรูปแบบและทุกประเภท (ครบทั้ง  
4 กลุ่มภัย) ร้อยละ 95 ขึ้นไป และ  
3. จ านวนสถานศึกษาที่มีการประเมิน
ความเสีย่งและมีแผน/มาตรการในการ
รับมือด้านความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
(ครบทั้ง 4 กลุ่มภัย) ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

1.1.4 โครงการ/กิจกรรมการด าเนนิงานการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิในสถานศึกษา 
1) กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพตดิ (ม.1 - ม.3 ที่ไม่รวมกับกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีตามปกติ) 

1.1) นักเรียนกลุ่มเปา้หมาย กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด (ม.1 - ม.3 ที่ไม่รวมกับกิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารีตามปกติ) จ านวน........คน   

1.2) นักเรียนกลุ่มเปา้หมายทีเ่ข้ารว่มกิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพตดิ และสามารถด าเนินการได้
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร จ านวน........คน   

1.3) นักเรียนกลุ่มเปา้หมายทีเ่ข้ารว่มกิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพตดิ น ากิจกรรมไปขยายผล 
ในสถานศึกษา จ านวน........คน 

2) โครงการ/กิจกรรมการด าเนินงานการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
โดยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นผู้ขับเคลื่อน/ด าเนินการ 

2.1) นักเรียนกลุ่มเปา้หมาย จ านวน........คน   
2.2) นักเรียนกลุ่มเปา้หมายทีเ่ข้ารว่มกิจกรรม และสามารถด าเนินการไดต้ามวตัถุประสงค์ 

ของหลักสูตร จ านวน........คน   
1.2 เชิงคุณภาพ  

      1.2.1 ด้านผู้เรียน
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
 1.2.2 ด้านครูและบคุลากรทางการศึกษา 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
 1.2.3 ด้านสถานศึกษา 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
 1.2.4 โครงการ/กิจกรรมการด าเนนิงานการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิในสถานศึกษา 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 

 ตารางที่ 23.1  
แสดงจ านวนของผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด ท่ีมีความรู้  
ความเข้าใจและทักษะในการ
รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ ทุกรูปแบบและทุก
ประเภท 
(ไฟล์ excel ที่ก าหนด) 
 ตารางที่ 23.2  
แสดงจ านวนของผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด ที่ได้รับอันตราย/
ผลกระทบจากภยัคุกคาม
รูปแบบใหม่และได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ (ภายใต้ 4 
กลุ่มภยั)  
(ไฟล์ excel ที่ก าหนด) 
 เอกสาร หลกัฐานอื่น ๆ  
(ถ้ามี) โปรดระบ ุ
1. ........................................ 
2. ......................................... 
             ฯลฯ 
 

 
3 

1. จ านวนผู้เรียนท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ
และทักษะในการรับมือกับภยัคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 
(ครบทั้ง 4 กลุ่มภัย) ร้อยละ 90 ขึ้นไป
และ  
2. จ านวนครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาที่มีความรู้ ความเข้าใจและทักษะ
ในการรับมือกับภยัคุกคามรูปแบบใหม่
ทุกรูปแบบและทุกประเภท (ครบทั้ง  
4 กลุ่มภัย) ร้อยละ 90 ขึ้นไป และ  
3. จ านวนสถานศึกษาที่มีการประเมิน
ความเสีย่งและมีแผน/มาตรการในการ
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

รับมือด้านความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
(ครบทั้ง 4 กลุ่มภัย) ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

2. วิธีการด าเนินงาน 
2.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับสถานศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการรับมือ

กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท โดยส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีการด าเนนิงาน 
ตามขอบข่ายความปลอดภัย 4 กลุม่ภัย (25 ประเภทภัย) ดังนี ้
 1) ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรง 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 

2) ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
 3) ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธ์ิ 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 

4) ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 

2.2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับสถานศึกษาให้มีการประเมินความเสี่ยง  
และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือ 
ด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ โดยส่งเสริม 
สนับสนุนให้สถานศึกษามีการด าเนินงานด้านความปลอดภัยตามมาตรการ 3 ป. ดังนี้ 

 1) การป้องกนั  
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
 2) การปลูกฝัง 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
 

 
2 

1. จ านวนผู้เรียนท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ
และทักษะในการรับมือกับภยัคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 
(ครบทั้ง 4 กลุ่มภัย) ร้อยละ 85 ขึ้นไป 
และ  
2. จ านวนครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาที่มีความรู้ ความเข้าใจและทักษะ
ในการรับมือกับภยัคุกคามรูปแบบใหม่
ทุกรูปแบบและทุกประเภท (ครบทั้ง  
4 กลุ่มภัย) ร้อยละ 85 ขึ้นไป และ  
3. จ านวนสถานศึกษาที่มีการประเมิน
ความเสีย่งและมีแผน/มาตรการในการ
รับมือด้านความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
(ครบทั้ง 4 กลุ่มภัย) ร้อยละ 85 ขึ้นไป 

 
1 

1. จ านวนผู้เรียนท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ
และทักษะในการรับมือกับภยัคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 
(ครบทั้ง 4 กลุ่มภัย) น้อยกว่าร้อยละ 
85 หรือ 
2. จ านวนครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาที่มีความรู้ ความเข้าใจและทักษะ
ในการรับมือกับภยัคุกคามรูปแบบใหม่
ทุกรูปแบบและทุกประเภท (ครบทั้ง  
4 กลุ่มภัย) น้อยกว่าร้อยละ 85 หรือ  
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

3. จ านวนสถานศึกษาที่มีการประเมิน
ความเสีย่งและมีแผน/มาตรการในการ
รับมือด้านความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
(ครบทั้ง 4 กลุม่ภัย) น้อยกว่าร้อยละ 85 
 

 3) การปราบปราม 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
     2.3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีการด าเนินงานการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ดังนี ้
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
3. ปัญหา อุปสรรค 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
4. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 

 

ตารางที่ 23.1 แสดงจ านวนของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ท่ีมีความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ทุกรูปแบบและทุกประเภท 
ประเภท จ านวน

ทั้งหมด 
(คน) 

ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ที่มีความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ทุกรูปแบบและทุกประเภท 

ภัยจากการใช้ความรุนแรง  ภัยจากอุบัติเหตุ  ภัยจากการถกูละเมิดสิทธิ์  ภัยจากผลกระทบทาง 
สุขภาวะทางกายและจิตใจ 

ครบทั้ง 4 กลุ่มภัย 

จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ผู้เรยีน            
ครูและบุคลากรทางการศึกษา                     

 

 

 

 

จัดท าเป็นไฟล์ excel แนบในระบบ 
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ตารางที่ 23.2 แสดงจ านวนของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ท่ีได้รับอันตราย/ผลกระทบจากภยัคุกคามรูปแบบใหม่และได้รับการดูแลช่วยเหลือ (ภายใต้ 4 กลุ่มภัย) 
ประเภท ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ที่ได้รบัอันตราย/ผลกระทบจากภัยคุกคามรูปแบบใหม ่และได้รับการดูแลช่วยเหลือ (ภายใต้ 4 กลุ่มภัย) 

ภัยจากการใช้ความรุนแรง ภัยจากอุบตัิเหต ุ ภัยจากการถูกละเมิดสิทธิ ์ ภัยจากผลกระทบทางสขุภาวะ 
ทางกายและจติใจ 

ได้รับผลกระทบ 
 

ได้รับการ 
ดูแลช่วยเหลือ 

ได้รับผลกระทบ ได้รับการ 
ดูแลช่วยเหลือ 

ได้รับผลกระทบ ได้รับการ 
ดูแลช่วยเหลือ 

ได้รับผลกระทบ ได้รับการ 
ดูแลช่วยเหลือ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อย 
ละ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ผู้เรียน                 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา                 

หมายเหตุ: 

1. ตารางที่ 23.2 ใชเป็นข้อมูลสารสนเทศเพื่อตอบนโยบายและจุดเน้นของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้อ 8 เสริมสร้างความสุขและความปลอดภยัของสถานศึกษา 
2. ค่าร้อยละของผู้เรียน/ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับอันตราย/ผลกระทบจากภัยคุกคามรูปแบบใหม ่(ของแตล่ะภัย)       =   จ านวนผู้เรียน/ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับผลกระทบ (ของแต่ละภัย) x 100 

                                                     ผู้เรียน/ครูและบคุลากรทางการศึกษาในสังกัดทั้งหมดตามตารางที่ 23.1  
          

3. ค่าร้อยละของผู้เรียน/ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการดูแลชว่ยเหลอื (ของแต่ละภัย)     =   จ านวนผู้เรียน/ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการดูแลชว่ยเหลือ (ของแต่ละภัย) x 100 
                                                        จ านวนผู้เรียน/ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับผลกระทบ 

  

จัดท าเป็นไฟล์ excel แนบในระบบ 
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ประเด็นที่ 24 สร้างความเข้มแขง็ระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสขุภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
ความสอดคล้องกับประเด็นที่มสีว่นเกี่ยวข้อง 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ด้านลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง   
ข้อ 2 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

            2.1 ร้อยละของนักเรียนได้รับการแนะแนวที่สอดคล้องตามพัฒนาการตามช่วงวัยเพื่อสร้างเสริมสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่ดีมีสมรรถนะด้านงานอาชีพและทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
            2.2 ร้อยละของนักเรียนรู้จักและค้นพบตัวเอง มีสมรรถนะอาชีพและความสามารถในการแข่งขันเพื่อการมีงานท าที่สอดคล้องกับบริบทและแนวโน้มตลาดแรงงาน 
            2.3 ร้อยละของครูแนะแนวและครผูู้รับผดิชอบงานแนะแนวสามารถจัดกิจกรรมแนะแนวสง่เสริมให้ผูเ้รยีนค้นพบตวัเอง พัฒนาให้มีสมรรถนะอาชีพและความสามารถในการแข่งขันเพื่อการมีงานท า 
            2.4 ร้อยละของสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาด าเนินงานตามระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียนอย่างเข้มแข็งและเป็นระบบ 
            2.5 ร้อยละของศูนย์แนะแนวประจ าจังหวัด และศูนย์แนะแนวประจ าส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ประสบความส าเร็จในการด าเนินงานแนะแนวการศึกษาต่อ การมีงานท า ทักษะอาชีพ 
และการด าเนินชีวิตแก่โรงเรียนและนักเรียนในพ้ืนท่ี 

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบาย 
ระดับคุณภาพ 

ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

 

ติดตาม 
แต่ไม่ประเมินผล 

1. ผลการด าเนินงาน 
 1.1 เชิงปริมาณ 

 1.1.1 สถานศึกษา 
  1) สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จ านวน.........แห่ง 
  2) สถานศึกษาท่ีมีการด าเนินงานตามระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) จ านวน.........แห่ง  
  3) สถานศึกษาท่ีมีการด าเนินการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน จ านวน.........แห่ง  
  4) สถานศึกษาท่ีมีการด าเนินการให้ผู้เรยีนรู้จัก ค้นพบตนเอง และมสีมรรถนะอาชีพ จ านวน.........แห่ง 
  5) สถานศึกษาในสังกัดมีการใช้งานระบบ school health hero จ านวน.........แห่ง 
 1.1.2 ผู้เรียน 
  1) ผู้เรียนในสังกัดระดบัประถมศึกษาทั้งหมด จ านวน.........คน 
  2) ผู้เรียนในสังกัดระดบัมัธยมศึกษาทั้งหมด จ านวน.........คน 
        3) ผู้เรียนไดร้ับการแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) จ าแนกเป็น 
   3.1) ระดับประถมศึกษา จ านวน.........คน 
   3.2) ระดับมัธยมศึกษา จ านวน.........คน 
 

 รายงานสรปุผลของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา ในการสร้าง
ความเข้มแข็งระบบแนะแนว  
การชี้แนะ (Coaching)  
และการดูแลสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
 รายงานผลของสถานศึกษา 
ที่ด าเนินการตามระบบแนะแนว 
การชี้แนะ (Coaching) ที่ประสบ
ความส าเร็จ (อย่างน้อย 1 แห่ง) 
 สรุปผลการใช้ระบบ school 
health hero (ภาพ Dashboard 
แสดงผลสรุปการใช้งาน) 
 รายชื่อสถานศึกษาท่ีประสบ
ความส าเร็จในการด าเนินงาน 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบาย 
ระดับคุณภาพ 

ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

  4) ผู้เรียนได้รับการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิต จ าแนกเป็น 
   4.1) ระดับประถมศึกษา จ านวน.........คน 
   4.2) ระดับมัธยมศึกษา จ านวน.........คน   
                  5) ผู้เรียนที่รู้จัก คน้พบตนเอง และมสีมรรถนะอาชีพ จ าแนกเป็น 
   5.1) ระดับประถมศึกษา จ านวน.........คน 
      5.2) ระดับมัธยมศึกษา จ านวน.........คน 
 1.1.3 ครู 
   1) ครูแนะแนวและครูผูร้ับผดิชอบงานแนะแนวในสังกัดทั้งหมด จ านวน.........คน 
   2) ครูแนะแนวและครูผูร้ับผดิชอบงานแนะแนวท่ีสามารถจัดกิจกรรมแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
และการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน จ านวน.........คน 

 1.2 เชิงคุณภาพ 
         1.2.1 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
............................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................ 
         1.2.2 ผลที่เกิดขึ้นกับคร ู
............................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................ 

2. วิธีการด าเนินงาน 
    2.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีวิธีการขับเคลื่อนสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแล 
สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผูเ้รียน ดังนี ้
          2.1.1 การแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) ให้ผู้เรยีนรู้จัก คน้พบตนเอง และมสีมรรถนะอาชีพ 
............................................................................................................................................................................................................ 
...........................................................................................................................................................................................................  
          2.1.2 การดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผูเ้รียน โดยใช้ระบบ school health hero 
............................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................     
 

แนะแนวด้านการศึกษา ด้านอาชีพ 
และด้านส่วนตัวและสังคม 
ที่สอดคล้องกับนโยบาย บรบิทพื้นที ่
และความต้องการของผู้เรียน 
 เอกสาร หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) 
โปรดระบ ุ
1. ................................................. 
2. ................................................. 

ฯลฯ 
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ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบาย 
ระดับคุณภาพ 

ผลการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องน าส่งในระบบ 

    2.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูแนะแนว ดังนี้            
          2.2.1 การพัฒนาเกี่ยวกับการแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) เพื่อให้ผู้เรียนรู้จัก ค้นพบตนเอง และมีสมรรถนะอาชีพ
............................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................   
          2.2.2 การพัฒนาเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรยีน 
............................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................  
     2.3 ศูนย์แนะแนวประจ าจังหวัด และศูนย์แนะแนวประจ าส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาที่ประสบความส าเร็จในการด าเนินงาน
แนะแนวการศึกษาต่อ การมีงานท า ทักษะอาชีพและการด าเนินชีวิต มีวิธีด าเนินการ ดังนี ้
............................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................ 
     2.4 สถานศึกษาท่ีประสบความส าเร็จในการด าเนินงานแนะแนวการศึกษาต่อ การมีงานท า ทักษะอาชีพและการด าเนินชีวิต  
มีวิธีด าเนินการ ดังนี ้
............................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................ 
3. ปัญหาอุปสรรค 
............................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................ 
4. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
............................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................ 
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รายชื่อผู้รับผิดชอบประเด็นการติดตาม ของส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

ประเด็นการติดตาม รายชื่อผู้รับผิดชอบ เบอร์โทรศัพท์ หมายเหตุ 
ประเด็นที่ 1 การได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจ าเป็นของผูเ้รียนที่เป็นผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส นางสาวไพรวรรณ  ตระกลูชัยชนะ 

นางสาวลลิตา  ฉัตรเมธ ี
099-493-9164 
084-083-7326 

 

ประเด็นที่ 2 เด็กออกกลางคันระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสูร่ะบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบท่ี
เหมาะสม 

นางสาวไพรวรรณ  ตระกลูชัยชนะ 
นายนฤพิพัฒน์  อามาตย์สมบตั ิ

099-493-9164 
064-286-3697 

 

ประเด็นที่ 3 การเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมรีายได้ระหว่างเรยีน นางสาวสาลินี  เลิศอัคฆากร 086-088-3372  
ประเด็นที่ 4 ผู้เรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 นายไชยา  อินทะเสน 

นางสาวอุบลพรรณ  มีจติต ์
081-894-8749 
089-814-7925 

 

ประเด็นที่ 5 การประเมินพัฒนาการของผู้เรยีนปฐมวัย นางเกษรินทร์  วิริยะอาภรณ ์
นายภูวิศ  นรังศิยา 

097-946-9528 
084-980-9338 

 

ประเด็นที่ 6 การพัฒนาผู้เรียนใหม้ีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 นางสาวชนิติ์กานต์  ปรางคส์ุวรรณ 082-895-6523  
ประเด็นที่ 7 การส่งเสรมิพหุปัญญาของผู้เรียน นางสาวอุทุมพร  กอบแก้ว 

นายมณรีินทร์  นิลตีบ 
084-221-2873 
088-298-7426 

 

ประเด็นที่ 8 การส่งเสรมิการประเมินความฉลาดรูต้ามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

นางสาวธีรวรรณ  บุญบ ารุง 062-968-8664 
 

ประเด็นที่ 9 สถานศึกษาท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียดืหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน นางสาวฉัตรชนก  จันทร์แยม้ 086-691-5553  
ประเด็นที่ 10 การจัดการเรยีนรู้เชิงรุกและการวัดผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย นางสาวสินีนาถ  เศวตสุพร 089-807-1482  
ประเด็นที่ 11 การพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบตัิงานของครูและบคุลากรทางการศึกษา นางสาวกรุณา  แก้วด้วง 096-935-9892  
ประเด็นที่ 12 การจัดการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย นายไชยา  อินทะเสน 081-894-8749  
ประเด็นที่ 13 การส่งเสรมิสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน นางสาวลลิดา  บุญเฉลิม 091-884-5623  
ประเด็นที่ 14 การพัฒนาระบบบริหารจดัการและการให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั นางสาวปณิธิภัธน์  พรหมประสาธน์ 064-419-5356  
ประเด็นที่ 15 ผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา นางอรอุมา  หวังมีจงมี 

นางสาวรุ่งทิวา  งามตา 
081-739-7648 
086-397-2845 

 

ประเด็นที่ 16 การสร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต การมีคุณธรรม จริยธรรม และความซือ่สัตย์ นางสาวศศิรภ์ัทร  พิพัฒนธนพงศา 092-602-0361  
ประเด็นที่ 17 การลดภาระการประเมินของสถานศึกษา นางสาวนภัทร  อินทรุณ 064-235-6419  
ประเด็นที่ 18 การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู ้ นางสาวอุมาภรณ์  พัฒนะนาวีกุล 066-106-9090  
ประเด็นที่ 19 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ นางสาวกฤษณา  เกษมาก 090-985-7118   
ประเด็นที่ 20 ผลงานท่ีแสดงความส าเร็จและเป็นแบบอยา่งได้ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา นางสาวไพรวรรณ  ตระกลูชัยชนะ 

นางสาวยุพิน  บุญวิเศษ 
099-493-9164 
090-321-5595 
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ประเด็นการติดตาม รายชื่อผู้รับผิดชอบ เบอร์โทรศัพท์ หมายเหตุ 
ประเด็นที่ 21 การยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา นางสาววรรณสภุา  เฉลมิชีพ 084-100-1992  
ประเด็นที่ 22 การประเมินความพึงพอใจในการบริหารและการจดัการศึกษา นางปาณิสรา  รวดเร็ว 086-983-3458  
ประเด็นที่ 23 การเสริมสร้างความสุขและความปลอดภยัในสถานศกึษา นางสาวกริษฐา  เจรญิเลิศ 081-909-1527  
ประเด็นที่ 24 การสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิต
ของผู้เรียน 

นายธนภัทร  ค าสุข 085-9777-129 
 

 




