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มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความสำเร็จและเป็นแบบอย่างได้
ประเด็นการพิจารณา : ผลงานหรือผลการดำเนินงานของกลุ่ม/หน่วย ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่บรรลุเป้าหมายประสบความสำเร็จ ตามภารกิจของแต่ละกลุ่ม ทั้งนี้เป็นผลงานที่เกิดจากการดำเนินงานภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่เกิดประโยชน์ต่อการศึกษาและสถานศึกษา เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทั้งภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา จนเกิดประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับและสามารถยึดเป็นแบบอย่างได้ 
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	ผลการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
5
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลงานที่แสดงให้เห็น
ถึงผลการดำเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย ประสบความสำเร็จตามภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการและเป็นแบบอย่างได้
อย่างน้อย 5 ชิ้นงาน 5 กลุ่ม/หน่วย/ศูนย์
	รายละเอียดของผลงานหรือชิ้นงานที่เสนอตามแบบที่กำหนด
(ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564)
- รายละเอียดการกรอกข้อมูลดังเอกสารแนบ –
	เอกสารที่ต้องนำส่งในระบบ
 รายละเอียดของผลงาน
หรือชิ้นงานที่เสนอตามแบบ
ที่กำหนด (ผลงานปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 - 2564)

	
4
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลงานที่แสดงให้เห็น
ถึงผลการดำเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย ประสบความสำเร็จตามภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการและเป็นแบบอย่างได้
อย่างน้อย 4 ชิ้นงาน 4 กลุ่ม/หน่วย/ศูนย์
	
	

	
3
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลงานที่แสดงให้เห็น
ถึงผลการดำเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย ประสบความสำเร็จตามภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการและเป็นแบบอย่างได้
อย่างน้อย 3 ชิ้นงาน 3 กลุ่ม/หน่วย/ศูนย์
	
	

	
2
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลงานที่แสดงให้เห็น
ถึงผลการดำเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย ประสบความสำเร็จตามภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการและเป็นแบบอย่างได้
อย่างน้อย 2 ชิ้นงาน 2 กลุ่ม/หน่วย/ศูนย์
	
	

	
1
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลงานที่แสดงให้เห็น
ถึงผลการดำเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย ประสบความสำเร็จตามภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการและเป็นแบบอย่างได้
น้อยกว่า 2 ชิ้นงาน 2 กลุ่ม/หน่วย/ศูนย์ หรือ
ขาดความชัดเจนในแนวทางการดำเนินงาน
	
	


	
	หมายเหตุ : 
	1) ผลงานการดำเนินงานของกลุ่ม/หน่วย/ศูนย์ ที่บรรลุเป้าหมาย เป็นผลสำเร็จเกิดประสิทธิภาพอย่างมาก หรือมีวิธีการ เทคนิค ทำให้เกิดโมเดลหรือรูปแบบที่บ่งบอกความเป็นเขต/อัตลักษณ์และสามารถขับเคลื่อนภารกิจได้อย่างยอดเยี่ยม (Best Practice)
	2) ผลงานหรือชิ้นงานที่เคยนำเสนอตามตัวบ่งชี้ในครั้งที่ผ่านมา สามารถนำมาเสนอเพื่อพิจารณาอีกครั้งได้ แต่ควรสะท้อนให้เห็นความแตกต่างและการพัฒนาต่อยอดจากเดิม
	3) ผลงานหรือชิ้นงานที่เคยนำเสนอตามตัวบ่งชี้ในครั้งที่ผ่านมา ซึ่งไม่ผ่านการพิจารณา สามารถนำมาเสนอเพื่อพิจารณาอีกครั้งได้ แต่ควรเสนอให้เห็นขั้นตอนการดำเนินงาน
ที่ชัดเจน สามารถนำไปขยายผลต่อได้
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เอกสารแนบ
ผลงาน Best Practice ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564
ผลงานชิ้นที่ 1
ชื่อผลงาน...................................................................................................................................................................
กลุ่ม............................................................................................................................................................................
ความเป็นมา
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วิธีการดำเนินงาน/กระบวนการ 
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
รูปแบบ/เทคนิค ที่ทำให้เกิดความสำเร็จ
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ผลสำเร็จ
เชิงปริมาณ
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
เชิงคุณภาพ
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ปัจจัยส่งผลให้เกิดความสำเร็จ
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
การเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์/หน่วยงานที่มาศึกษาดูงาน
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ตัวอย่างภาพกิจกรรม (อย่างน้อย 4 ภาพกิจกรรม)
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