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[bookmark: _GoBack]มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 
การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ หมายถึง การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย โดยมุ่งเน้นหลักการสร้างและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างเป็นรูปธรรม ด้วยการพัฒนาให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ การกระจายอำนาจและการเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้มีส่วนร่วมในการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานไปสู่เป้าหมาย
ตัวบ่งชี้ที่ 2 การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้
	การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ หมายถึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีกระบวนการ พัฒนาคน พัฒนางาน เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้สมัยใหม่ (Modern Learning Organization) ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงเพื่อพัฒนาองค์การ โดยการส่งเสริมให้เกิดการจัดการความรู้ เพื่อทำให้บุคลากร มีความรู้ มีความสามารถในการคิดเชิงระบบ สามารถรับรู้และปรับเปลี่ยนกรอบความคิด มีการบริหารองค์การที่มุ่งสร้างบรรยากาศในการสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรเกิดการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาองค์การ 
มีการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมสู่เป้าหมายความสำเร็จที่ต้องการ
แนวทางการพิจารณา
พิจารณาจาก กระบวนการดำเนินงานส่งเสริมให้เกิดการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการ ความจำเป็นของบุคลากรและองค์กร อย่างเป็นระบบ ชัดเจน ต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเอกสารร่องรอยประกอบมีความชัดเจนตรงตามสภาพจริง โดยพิจารณา ดังนี้
1) มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคน มีความกระตือรือร้นในการศึกษา ค้นหาความรู้ มีความคิดเชิงระบบ มีความสามารถรับรู้ เรียนรู้ และนำไปใช้ ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง 
2) มีการส่งเสริมให้เกิดการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และมีการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ระดับกลุ่ม ระดับองค์การ และระหว่างระดับองค์การ จากนั้น มีการสรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการทำ KM/PLC อย่างชัดเจน พร้อมทั้ง นำผลการดำเนินงานที่ได้จากการทำ KM/PLC ไปใช้ในการพัฒนาองค์การ
	3) มีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีแหล่งเรียนรู้ ด้วยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย เพื่อให้บุคลากรมีโอกาสได้เรียนรู้ตามบริบทของเขตพื้นที่การศึกษา และมีการใช้
แหล่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
	4) มีการนำกระบวนการวิจัย หรือเทคนิคการวิจัยมาประยุกต์ใช้เพื่อการพัฒนาตนเอง พัฒนางานภายในกลุ่ม พัฒนางานระหว่างกลุ่ม และภายในองค์กร 


ระดับคุณภาพ
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ
	กระบวนการ วิธีการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง

	
5
	1. มีการดำเนินการ ครบทั้ง 4 ประเด็น และ
2. มีความชัดเจน ครบทั้ง 4 ประเด็น
	1.  กระบวนการ วิธีการดำเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ตามประเด็นในแนวทางการพิจารณา)
..............................................................................................................................
2.  ปัญหา อุปสรรค 
..............................................................................................................................
3.  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
..............................................................................................................................

	 เอกสารที่ต้องนำส่งในระบบ
 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565
 แผนการจัดการความรู้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
 รายงานสรุปผลการดำเนินงานจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
 หลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) โปรดระบุ (เช่น โครงการ/กิจกรรม)
1. ....................................................................
2. ....................................................................
ฯลฯ

	
4
	1. มีการดำเนินการ ครบทั้ง 4 ประเด็น และ
2. มีความชัดเจน 3 ประเด็น
	
	

	
3
	1. มีการดำเนินการ ครบทั้ง 4 ประเด็น และ
2. มีความชัดเจน 2 ประเด็น
	
	

	
2
	1. มีการดำเนินการ ครบทั้ง 4 ประเด็น และ
2. มีความชัดเจน 1 ประเด็น
	
	

	
1
	1. มีการดำเนินการไม่ครบทุกประเด็น หรือ
2. มีการดำเนินการครบทั้ง 4 ประเด็น และ
ไม่ชัดเจนทุกประเด็น
	
	


หมายเหตุ : 
1. ความชัดเจน พิจารณาจากแนวทางการพิจารณาของตัวบ่งชี้ที่สอดคล้องและมีรายละเอียดที่สะท้อนถึงการปฏิบัติจริง
2. รายละเอียดตัวบ่งชี้ท่านสามารถศึกษาได้เพิ่มเติมจากมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 
